Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 52/17
Woéjta Gminy Sidra
z dnia 06 listopada 2017 r.

WOJT GMINY SIDRA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:
Urzad Gminy Sidra ul. Rynek 5, 16 — 124 Sidra

Il. OKRESLENIE STANOWISKA URZEDNICZEGO:

- Stanowisko Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sidrze
(nazwa stanowiska pracy)

I11. OKRESLENIE WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM URZEDNICZYM:

1.WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1) obywatelstwo polskie;
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
Publicznych;
3) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia;
5) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie
wyzszym- preferowane Kkierunki: administracja publiczna, polityka spoleczna, socjologia,
psychologia, pedagogika;
6) staz pracy: co najmniej 5 lat, w tym minimum 3 — letni staz pracy w jednostkach pomocy
spolecznej oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, okreslona rozporzadzeniem
Ministra Polityki Spolecznej z dnia 26 wrze$nia 2012 r. (Dz. U. z 2012 r., poz. 1081);
7) posiada wiedze i znajomo$C przepisoOw w zakresie ustaw: o pomocy spolecznej, swiadczeniach
rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw, o $wiadczeniach wychowawczych, o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, wychowania w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, przeciwdzialaniu narkomanii, o samorzadzie gminnym,
kodeksu postgpowania administracyjnego, prawo zamoéwien publicznych, o ochronie danych osobowych,

o finansach publicznych, kodeks pracy.



2.WYMAGANIA DODATKOWE:
1) swobodna umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera w tym programéw MsOffice,itp.,
znajomo$¢ techniki opracowywania aktow prawnych (uchwat, zarzadzen) oraz decyzji administracyjnych,
2) umiejetnos¢ kierowania zespotem pracownikow,
3) rzetelnos¢, umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, terminowosg,
4) umiejetnos¢ prawidtowego redagowania pism oraz umiejetnos¢ samodzielnego

pozyskiwania informacji niezbgdnych do wykonywania zadan.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1) kierowanie dziatalnoscig Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) wspotdziatanie ze Skarbnikiem — Gminy przy opracowywaniu materialdow niezbednych do
przygotowania budzetu gminy, planowanie zadan rzeczowych wydatkéw dotyczacych Osrodka;
3) przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych przy $cistej wspotpracy ze Skarbnikiem Gminy i
gtownym ksiggowym GOPS;
4) realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego,
dodatkéw mieszkaniowych oraz dodatkow energetycznych, pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniow i innych wynikajacych z przepiséw prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki;
5) organizacja pracy w GOPS na poszczegdlnych stanowiskach pracy, zapewniajgca sprawne
wykonywanie powierzonych zadan;
6) nadzor merytoryczny nad pracg pracownikow i kontrola dokumentacji przez nich prowadzonej;
7) analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spolecznej
oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;
8) organizowanie i prowadzenie w powigzaniu ze Srodowiskiem lokalnym dziatalno$ci socjalnej;
9) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami oraz
zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych;
10) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialnos¢ za majatek GOPS;
11) przygotowywanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania GOPS;
12) analizowanie, opracowywanie i realizacja Gminnej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych;
13) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen dotyczacych dziatalnosci Osrodka;
14) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych, w tym unijnych na dziatalno§¢ Osrodka;
15) przyjmowanie skarg i wnioskow oraz sprawne ich zatatwianie;

16) wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta Gminy Sidra.



V. WSKAZANIE, CZY O STANOWISKO, POZA OBYWATELAMI POLSKIMI, MOGA
UBIEGAC SIE OBYWATELE UNII EUROPEJSKIEJ ORAZ OBYWATELE INNYCH PANSTW,
KTORYM NA PODSTAWIE UMOW MIEDZYNARODOWYCH LUB PRZEPISOW PRAWA
WSPOLNOTOWEGO PRZYSELUGUJE PRAWO DO PODJECIA ZATRUDNIENIA NA
TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ.

Dotyczy 0s6b spetniajacych warunki okreslone w art. 11 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych.
V1. INFORMACJE CZY W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA
OGLOSZENIA WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W
JEDNOSTCE W ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I
SPOLECZNEJ ORAZ ZATRUDNIENIU OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH WYNOSI CO
NAJMNIEJ 6%.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Sidra w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VII. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

Praca na stanowisku kierowniczym w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Sidrze mieszczacego si¢
w budynku Urz¢du Gminy Sidra I pigtro oraz praca na terenie Gminy Sidra. Pierwsza umowa o pracg
zawarta bedzie na czas okreslony do 6-u miesigcy z wynagrodzeniem zasadniczym brutto 3 200 zi,
dodatek funkcyjny 500 zt i dodatek za wieloletnia prace.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny (z podaniem nr tel. do kontaktu);

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z trescig zat. Nr 7 Regulaminu naboru);

4) kserokopie swiadectw pracy;

5) kserokopie dyplomoéw i inne dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

6) kserokopia dowodu osobistego;

7) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z petni praw

Publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralnosci (zgodnie z trescig zal. Nr 8 Regulaminu naboru),

9) kandydat zmierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 902) jest obowigzany do zlozenia wraz z
dokumentami kopii dokumentéw potwierdzajacych niepetnosprawnosé;

10) koncepcja funkcjonowania Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sidrze.



IX. DOKUMENTY APLIKACYJNE: LIST MOTYWACYJNY, CV POWINNY BYC
OPATRZONE
KLAUZULA:

,» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg
z dnia 29sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j.Dz.U. z 2016 r. poz. 922.) oraz ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz.902 z pézn. zm.)” i

potwierdzone wltasnorecznym podpisem.

X. TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
,»Nabor na wolne stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sidrze”, w
sekretariacie Urzedu Gminy Sidra, ul. Rynek 5, 16-124 Sidra w terminie do dnia 17 listopada
2017 r. do godz. 14. 00 osobiscie lub poczta (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).
2) Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
3) Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Sidra w dniu 20 listopada 2017 r. o godz. 10. 00.

XI. POZOSTALE INFORMACJE:

1) Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzedzie Gminy Sidra, ul. Rynek 5, 16-124 Sidra oraz
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (http:// bip.ug.sidra.wrotapodlasia.pl),

2) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (85) 722 09 93

3) Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego etapu wraz z
terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej,

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej (http:// bip.ug.sidra.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Sidra.

Sidra, 06 listopada 2017 rok

Wajt

Jan Hrynkiewicz



