Zatacznik do Zarzadzenia Nr 29/17
Wojta Gminy Sidra
z dnia 30 czerwca 2017r.

WOJT GMINY SIDRA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
I. NAZWA | ADRES JEDNOSTKI:
Urzad Gminy Sidra ul. Rynek 5, 16 — 124 Sidra

Il OKRESLENIE STANOWISKA URZEDNICZEGO:

- Stanowisko ds. wojskowych, obronnych i gospodarczych w Urzedzie Gminy Sidra
1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy.
(nazwa stanowiska pracy)
I11. OKRESLENIE WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM URZEDNICZYM:

1L.WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1) obywatelstwo polskie,
2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,
3) niekaralno$¢ za umyslIne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztaltcenie : wyzsze, preferowane kierunki: administracja, bezpieczenstwo publiczne, prawo
6) posiada wiedz¢ i znajomos¢ przepisdw w zakresie ustaw : o samorzadzie gminnym, Kodeksu
postgpowania administracyjnego, o powszechnym obowigzku obrony RP, o ochronie przeciwpozarowej, o

ochronie informacji niejawnych

2.WYMAGANIA DODATKOWE:
1) swobodna umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera w tym programéw MsOffice,itp,
2) prawo jazdy kategorii B,
3) umiejetnosci organizacyjne w szczegolnosci samodzielnosé w organizacji pracy
wilasnej,
4) rzetelnos¢, umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, terminowoseé.
5) umiejetnos¢ prawidlowego redagowania pism oraz umiejetnos¢ samodzielnego
pozyskiwania informacji niezbednych do wykonywania zadan,

6) umiejetnosé pracy w zespole;



IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1) Wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej i obronnosci panstwa a w szczego6lnosci:

a) opracowywanie planu tworzenia warunkow organizacyjnych i technicznych dla publicznej i
niepublicznej stuzby zdrowia na potrzeby obronne panstwa,

b) opracowywanie planéw operacyjnych funkcjonowania gminy oraz ich uzgadnianie z wojewoda,

c) planowanie i realizacja szkolenia obronnego w gminie,

d) okreslanie organizacji i trybu przygotowania stanowiska kierowania dla organu wykonawczego gminy
dzialajacego w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym,

) prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w
razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem systemu statych dyzuréw w gminie na potrzeby
podwyzszania gotowoS$ci panstwa,
2) Wykonywanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej/nadzor jednostek organizacyjnych gminy,
zapewnienie na terenie gminy zasobow wody do gaszenia pozardw, zapewnienie jednostkom ochotniczych
strazy pozarnych §rodkoéw , pomieszczen oraz innych przedmiotow,
3) Prowadzenie spraw wojskowych w zakresie ustalonym odrgbnymi przepisami:
a) administracji rezerw osobowych, w tym rejestracji, poboru i ewidenciji,
b) orzekanie o konieczno$ci sprawowania bezposredniej opieki nad cztonkami rodziny, prowadzenia
gospodarstwa rolnego i uznaniu za jedynego zywiciela,
¢) naktadanie obowigzkow w ramach powszechnej samoobrony ludnosci,
d) $wiadczen na rzecz obrony,
e) zakwaterowanie sit zbrojnych,
4) Tworzenie formacji samoobrony,
5) Zakwaterowanie ludnosci cywilnej z rozsrodkowania,
6) Prowadzenie kancelarii tajnej,
7) Pehienie funkcji petnomocnika do spraw informacji niejawnych,
8) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o stanie klgski zywiotowej, o stanie wyjatkowym, o stanie
wojennym, o wyrdéwnywaniu start w majatku, o militaryzacji,
9) Prowadzenie spraw zwiazanych z funduszem soteckim,
10) Prowadzenie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi,
11) Zaopatrywanie Urzedu w druki i materialy biurowe oraz nadzor nad ich rozchodowaniem ( prowadzenie

ewidencji zakupow).

V. WSKAZANIE, CZY O STANOWISKO, POZA OBYWATELAMI POLSKIMI, MOGA UBIEGAC
SIE OBYWATELE UNII EUROPEJSKIEJ ORAZ OBYWATELE INNYCH PANSTW, KTORYM NA
PODSTAWIE UMOW MIEDZYNARODOWYCH LUB PRZEPISOW PRAWA
WSPOLNOTOWEGO PRZYSLUGUJE PRAWO DO PODJECIA ZATRUDNIENIA NA



TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ.

VI. INFORMACJE CZY W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA
OGLOSZENIA WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE
W ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ ORAZ
ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH WYNOSI CO NAJMNIEJ 6%.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy Sidra w miesigcu poprzedzajacym datg
upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu
0s6Ob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

V1. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

Praca w pomieszczeniu biurowym budynku Urzedu Gminy Sidra I pigtro, nieprzystosowane do pracy dla
0s6b niepelnosprawnych. Zatrudnienie na umowe o pracg z wynagrodzeniem ustalanym zgodnie z
Regulaminem wynagradzania Urzedu Gminy Sidra

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z trescig zat.Nr 7),

4) kserokopie $wiadectw pracy ,

5) kserokopie dyploméw i inne dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) kserokopia dowodu osobistego,

7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralno$ci (zgodnie z trescig zat. Nr 8),

9) kandydat zmierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz. U. z 2016r., poz. 902) jest obowigzany do ztozenia wraz z

dokumentami kopii dokumentdéw potwierdzajacych niepetnosprawnosc.

IX. DOKUMENTY APLIKACYJNE: LIST MOTYWACYJNY, CV POWINNY BYC OPATRZONE
KLAUZULA:

,, Wyraz am zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbe dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg

z dnia 29sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj.Dz.U. z 2016 r. poz. 922.) oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzqg dowych (Dz.U. z 2016r., poz.902) " i potwierdzone

wlasnorecznym podpisem.

X. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:



»Nabor na wolne stanowisko ds. wojskowych, obronnych i gospodarczych Urzedu Gminy Sidra”, w
sekretariacie Urzedu Gminy Sidra, ul. Rynek 5, 16-124 Sidra w terminie do dnia 14 lipca
2017 r. do godz. 14. 00 osobiscie lub pocztg (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).

2) Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

3) Otwarcie ofert nastapi w Urze¢dzie Gminy Sidra w dniu 17 lipca 2017 r. o0 godz. 10. 00

XI. POZOSTALE INFORMACJE:

1) Z Regulaminem naboru mozna zapozna¢ si¢ w Urzgdzie Gminy Sidra, ul. Rynek 5, 16-124 Sidra oraz na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej (http:// bip.ug.sidra.wrotapodlasia.pl),

2) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (85) 722 09 95

3) Lista kandydatow spetniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do drugiego etapu wraz z
terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w Biuletynie Informacji publicznej,

4) Informacja 0 wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(http:// bip.ug.sidra.wrotapodlasia.pl) oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Sidra.

Wéjt

Jan Hrynkiewicz

Sidra, 30 czerwca 2017 rok



