Zalacznik do Uchwaly nr IX/48/15
Rady Gminy Sidra
z dnia 30 grudnia 2015 r.

' _STATUT
SIDRZANSKIEGO OSRODKA KULTURY W SIDRZE

Rozdzial 1.

wieni 5In zwa.teren dzialania i siedzi

§ 1. Sidrzanski Osrodek Kultury w Sidrze, zwany dalej ,,SOK" dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziafalnosci kulturalnej (Dz. U.
22012 r, poz. 406, z 2014 r. poz. 423, z 2015 r. poz.337, poz. 1505),

2) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach ( Dz. U. z 2012 r., poz.642, poz. 908, z 2013 r. poz.
829),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2013r., poz.885, poz. 938, poz.
1646, z 2014 r. poz. 379, poz. 911, poz. 1146, poz.1626, poz.1877 z 2015 r. poz. 238, poz. 532, poz,
1045, poz, 1117, poz.1130, poz. 1189, poz. 1190, poz. 1269, poz. 1358, poz. 1513),

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U, z 2013 r, poz. 330, poz. 613, z 2014 r,
poz. 768, poz. 1100, z 2015 r. poz. 4, poz. 978, poz. 1045, poz. 1166, poz. 1333),

5) niniejszego statutu.
§ 2. Siedzibg SOK jest miejscowos¢ Sidra.

§ 3. 1. Nadzor nad dzialalnoscig SOK sprawuje w granicach okreslonych prze ustawe o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej organizator- Wojt Gminy Sidra.

2. Osrodek Kultury obejmuje swoja dziatalnoscig obszar Gminy Sidra.,
3. Dzialem Osrodka Kultury jest Gminna Biblioteka Publiczna w Sidrze.
4, Sidrzanski Osrodek Kultury uzywa pieczgei podluznej zawierajgee) w swej tresci:
1) nazwe instytucji w petnym brzmieniu,
2) adres Osrodka Kultury,
3) numer telefonu,
4) NIP,

Rozdzial 2.

7akres dziatalnodoi

§ 4. Celem dziatalnoéci Osrodka Kultury jest pozyskanie i przygotowanie spotecznosci do aktywnego
uczestnictwa w kulturze, wspoltworzenie jej wartosci oraz zaspokajanie potrzeb edukacyjnych,
informacyjnych i kulturalnych.

§ 5. 1. Do zakresu dziatan Sidrzafiskiego O$rodka Kultury nalezy:

1) edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke;
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kulturalnych;

3) ochrona tradycji i dziedzictwa kulturowego zwlaszcza w zakresie folkloru, sztuki ludowej oraz
rekodzieta ludowego i artystycznego;

4) gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnianie dobr kultury;
5) promocja gminy Sidra poprzez dziatania kulturalne.

2. W celu rozszerzenia swojej oferty programowej i pelniejszej realizacji zadan Sidrzanski Osrodek
Kultury moze by¢ czlonkiem stowarzyszen i organizacji o charakterze spofecznym i kulturalnym.

3. W zakresie dzialania okreslonym w ust. 1 Osrodek Kultury realizuje swoje zadania w szezeg6lnosci
poprzez:

1) wspélpracg z gminami i powiatami, instytucjami kultury. stowarzyszeniami spofeczno-kulturalnymi i
naukowymi, placowkami os$wiatowymi, organizacjami amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zwiazkami tworczymi w zakresie programowania i realizacji przedsiewzigc kulturalnych:

2) organizowanie doskonalenia i doksztatcania zawodowego i specjalistycznego oraz udzielanie pomocy
instrukcyjno-metodycznej i programowej;

3) organizowanie spektakli, koncertow, wystgpow, festiwali, przegladow, wystaw, spotkan literackich
oraz innych imprez o charakterze artystycznym, edukacyjnym, rekreacyjnym i sportowym;

4) prowadzenie kurséw, warsztatow, seminariow, sekcji, zespoloéw zainteresowafl i pracowni
specjalistycznych;

5) wypracowywanie i upowszechnianic nowych form i metod pracy w kulturze, szczegOlnie przy
wykorzystaniu nowoczesnych srodkéw techniki;

6) gromadzi i opracowuje materialy biblioteczne ze szezegdlnym uwzglednieniem materialow o
wiasnym regionie;

7) prowadzi dziatalnos¢ informacyjno-bibliograficzna;
8) popularyzuje ksiazki i czytelnictwo;
9) doskonali formy i metody pracy bibliotecznej.

§ 6. Osrodek Kultury moze prowadzi¢ dzialalnos¢ inng niz kulturalna w celu finansowania
dzialalno$ci statutowej.

§ 7. SOK prowadzi ponadto dzialalnos¢ bibliotekarska traktujac jg jako dzialalnos§¢ podstawows.

Rozdzial 3.

Organy zarzadzajace i doradcze

§ 8. 1. Sidrzanskim Osrodkiem Kultury zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik, ktory
ponosi pelng odpowiedzialnosé za catoksztalt jego dziatalnosci.

2. Kierownika Oérodka Kultury powoluje i odwoluje Wojt Gminy Sidra na zasadach i w trybie
przewidzianym w obowigzujacych przepisach.

3. Kierownik O¢rodka Kultury jest pracodawcg i bezposrednim przetozonym wszystkich
pracownikéw Sidrzanskiego O$rodka Kultury.

§ 9. 1. Do zakresu dziatania Kierownika nalezy w szczeg6lnosci:
1) planowanie i kierowanie dziatalno$ciag merytoryczng SOK,

2) gospodarowanie majgtkiem,
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3) gospodarowanie finansami,

4) whasciwy dobo6r kadr,

5) wydawanie w obowiazujacym trybie regulaminéw i zarzqdzen,

6) sprawowanie ogolnego nadzoru nad kontrola wewnetrzng,

7) reprezentowanie SOK na zewnatrz: sesje Rady Gminy, szkolenia, konferencje.

§ 10. Organizacj¢ wewnetrzng SOK okresla regulamin organizacyjny nadany przez Kierownika SOK
po zasiggnigciu opinii organizatora oraz opinii dzialajgcych w nim organizacji zwiazkowych i
stowarzyszen.

Rozdzial 4.

Zasady gospodarki finansowe;j

§ 11. 1. Sidrzanski Osrodek Kultury gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabytg czescig mienia
oraz prowadzi samodzielng gospodarke finansowa w ramach posiadanych srodkow, kierujac si¢ zasadami
efektywnosci ich wykorzystania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Instytucja kultury moze zbywaé srodki trwale. Przy zbywaniu Srodkéw trwalych stosuje si¢
odpowiednio przepisy dotyczgce przedsigbiorstw panstwowych.

§ 12. 1) Podstawg gospodarki finansowej SOK jest roczny plan finansowy, ustalony przez
Kierownika z zachowaniem wysokosci dotacji Organizatora.

2) Odrodek Kultury pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowigzania z uzyskiwanych przychodow.
3) SOK posiada osobowos¢ prawng
§ 13. 1. Przychodami O$rodka Kultury sg przychody z prowadzonej dzialalnosci, w tym:
1) dotacje podmiotowe i celowe z budzetu Organizatora,
2) dotacje celowe z budzetu panstwa,
3) przychody z prowadzonej dziatalnosci,
2. Organizator przekazuje instytucji kultury srodki finansowe w formie dotacji:

1) podmiotowej na dofinansowanie dziatalnoéci biezgcej w zakresie realizowanych zadan statutowych,
w tym na utrzymanie i remonty obiektow;

2) celowej na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji inwestycji;
3) celowej na realizacjg¢ wskazanych zadaf i programow.

§ 14. Pracownicy SOK wynagradzani sg wg zasad okreslonych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w Porozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej, pracownicy ci powinni posiadac
kwalifikacje ustalone przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego odpowiednie do zajmowanych
stanowisk i petnionych funkeji.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 15. Zmiany statutu mogg by¢ przeprowadzone w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.

§ 16. Polgczenie lub podzial SOK nastapi¢ moZe wylacznie w trybie przewidywanym przez art.18-20
ustawy.

§ 17. 1. Likwidacja SOK moze nastapi¢ jedynie po uplywie 6-miesigcznego terminu podania do
publicznej wiadomosci informacji o zamiarze i przyczynach likwidacji.

2 Zasady postepowania z mieniem zlikwidowanej instytucji okresla ustawa.
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