ZARZADZENIE NrS57/2015
Wdéjta Gminy Sidra

z dnia 11 grudnia 2015r.

w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi samorzadowej
instytucji kultury w Gminie Sidra.

Na podstawie art.30ust.1art 33ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym(t.j. Dz.U z 2015 poz. 1515) oraz art.1pkt.3 i art.10 ust.10ust.8 ustawy z dnia 3 marca 2000 .
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi(Dz.U. z 2013r. poz.254 2
pdin.zm.)zarzadza sie co nastepuje:

§ 1.1,Ustala sie regulamin przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi Sidrzariskiego Osrodka
Kultury w Sidrze stanowigcy zatacznik N 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2.Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej Kierownikowi Sidrzariskiego Osrodka Kultury w
Sidrze stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Sidra.

§ 3 Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.



Zatqcznik Nr 1
do Zarzadzenie Nr  57/2015
Wdjta Gminy Sidra

z dnia 11 grudnia 2015r.

Regulamin

przyznawania nagrody rocznej dla Kierownika Sidrzariskiego O$rodka Kultury dla ktérego organizatorem
jest Gmina Sidra.

§ 1.Regulamin okreéla szczegbtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi
Sidrzariskiego Osrodka Kultury.

§2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:
1) Prawidtowq realizacje zadan i celéw statutowych

2) Prawidlowg realizacje planu merytorycznego i finansowego w danym roku
kalendarzowym

3) Uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy
4) Efektywnq i terminowg realizacje powierzonych zadar

5) Zaangazowanie w realizacje obowigzkéw pracowniczych.

§3. 1. Kierownik nabywa prawo do nagrody rocznej po przepracowaniu u danego pracodawcy
catego roku kalendarzowego.

2. Kierownik, ktéry nie przepracowat u pracodawcy calego roku kalendarzowego, nabywa
prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonainej do okresu przepracowanego, pod
warunkiem, e okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.

§ 4. Nie nabywa sie prawa do nagrody w przypadkach gdy:
1) Nastapito razace naruszenia obowigzkéw pracowniczych
2) Wymierzono kare dyscyplinarng
§ 5.1. Nagrode przyznaje Wajt Gminy Sidra na wniosek Sekretarza Gminy Sidra.

2. Wniosek o nagrode roczng sktada sie do 3 miesigecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za rok obrotowy, a wyptaca sig jq najpézniej do korica lipca roku kalendarzowego
nastepujacego po roku za ktéry przystuguje nagroda

3.Nagroda roczna jest wyptacana ze $rodkéw instytucji kultury



4 Nagroda roczna nie moze przekroczyé dwukrotnosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego Kierownika w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.



Zatgcznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 57/2015
Wéijta Gminy Sidra

z dnia 11 grudnia 2015r.
WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNE)
Sidra, dnia
WOIT GMINY SIDRA

Na podstawie Regulaminu przyznawania nagrody rocznej Kierownikowi
Sidrzariskiego O$rodka Kultury w Sidrze wnosze o przyznanie
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( Podpis osoby uprawnionej do wnioskowania)



