ZARZADZENIE NR 40/13
WOJTA GMINY SIDRA
z dnia 27 wrzes$nia 2013z,

W sprawie zmiany regulaminu pracy Urzedu Gminy Sidra.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 594), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6za. zm.), art. 104 § 1 iart. 104 1 ustawy z dnia 26
czerwcea 1974r. - Kodeks pracy (Dz. U. Nr 21 po. 94 z pozA. zm.) i art. 16, 17 i 40 ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982r. O wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity
Dz. U. 22012r., poz.1356) zarzadza sie co nastepuje :

§ 1. W ,,Regulaminie pracy Urzedu Gminy Sidra” stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr 19/09
Wojta Gminy Sidra z dnia 15 maja 2009r. w sprawie zatwierdzenia regulaminu pracy Urzedu
Gminy Sidra wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) §49 ust.1 otrzymuje brzmienie: ..Zasady wynagradzania i wymagania kwalifikacyjne
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Gminy reguluja przepisy rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2013r., poz. 1050) oraz Zarzadzenia Nr 9/09 Wéjta Gminy Sidra w
sprawie zatwierdzenia regulaminu wynagradzania Urzedu Gminy Sidra”,

2) w§ 64 skredla sie ust. 2.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia jego podpisania.




