Zatacznik do Zarzadzenia Nr 29/13
Wojta Gminy Sidra
z dnia 05 sierpnia 2013 r.

WOJT GMINY SIDRA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
I. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI:
Urzad Gminy Sidra ul. Rynek 5, 16 — 124 Sidra

I1 OKRESLENIE STANOWISKA URZEDNICZEGO:

- Stanowisko ds. utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie oraz ochrony $rodowiska w
Referacie Budownictwa, Gospodarki, Komunalnej, Ochrony Srodowiska i Rolnictwa Urzedu Gminy
Sidra
1 etat w pelnym wymiarze czasu pracy.
(nazwa stanowiska pracy)

III. OKRESLENIE WYMAGAN ZWIAZANYCH ZE STANOWISKIEM URZEDNICZYM:

1.WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1) obywatelstwo polskie,
2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) wyksztatcenie :wyzsze
- preferowany kierunek ochrona srodowiska lub o
kierunkach pokrewne z ochrong srodowiska i gospodarki odpadami,
- prawnicze, ekonomiczne i administracyjne,
6) posiada wiedzg i znajomos¢ przepisow w zakresie: ochrony srodowiska, gospodarowania odpadami ,
utrzymania czystosci i porzadku w gminach, samorzadu gminnego, ustawy o finansach publicznych,
ustawy o postgpowaniu administracyjnym, ordynacji podatkowej i ustawy o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.

2.WYMAGANIA DODATKOWE:
1) swobodna umieje¢tnos¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera w tym programow Office,
2) prawo jazdy kategorii B,

3) umiejgtnosci organizacyjne w szezegolnosci samodzielnos¢ w organizacji pracy



wilasnej,

4) rzetelnos¢, umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, terminowosc¢.

5) umiejetnos¢ prawidtowego redagowania pism oraz umiejetnos¢ samodzielnego
pozyskiwania informacji niezbgdnych do wykonywania zadan,

6) umiejetnosé pracy w zespole;

IV.ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:
1) opracowywanie harmonogramu dziatan dla wdrozenia systemu gospodarowania
odpadami komunalnymi,
2) opracowywanie analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi z uwzglednieniem
sprawozdan przedsi¢biorcow zajmujacych si¢ odbiorem odpadow komunalnych,
3) przygotowania projektow dokumentow formalno — prawnych do realizacji zadan
wynikajacych ze zmiany ustawy o odpadach, ustawy o utrzymaniu czystosci
i porzadku w gminach i przedlozenie ich Radzie stosownie do wymagan ustawowych,
w tym:
- zmiany regulaminu utrzymania czystosci i porzadku w gminie,
- przygotowanie analizy do podjgcia decyzji w zakresie objecia odbiorem odpadow
komunalnych nieruchomosci niezamieszkatych,
- okreslenie metody ustalenia optaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi na
terenie nieruchomosci,
- ustalenie stawek opfat za gospodarowanie odpadami komunalnymi od mieszkanca
oraz pojemnika o okre$lonej pojemnosci ( z okresleniem kosztow utrzymania
punktéw selektywnej zbidrki i celowosci ich utrzymania oraz oszacowanie
kosztow odbioru i transportu odpadow),
- opracowanie projektu deklaracji,
- przedstawienie szczegdtowego sposobu i zakresu swiadczenia ustug w kwestii
odbierania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci
i zagospodarowanie tych odpadéw w zamian za opfate, w szczegdlnosci ilos¢
odpadow odbieranych od wiasciciela nieruchomosci, czg¢stotliwosci odbierania
odpadéw komunalnych i sposob swiadczenia ustug przez punkty selektywne;j
zbidrki odpaddéw komunalnych,

- okreslenie terminu, czestotliwosci i trybu uiszczenia opfaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi,
4) prowadzenie ksiggowosci i egzekucji administracyjnej optaty Smieciowej,
5) prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych w zakresie prawidtowego

gospodarowania odpadami komunalnymi.

V. WSKAZANIE, CZY O STANOWISKO, POZA OBYWATELAMI POLSKIMI, MOGA UBIEGAC



SIE OBYWATELE UNII EUROPEJSKIEJ ORAZ OBYWATELE INNYCH PANSTW, KTORYM NA
PODSTAWIE UMOW MIEDZYNARODOWYCH LUB PRZEPISOW PRAWA
WSPOLNOTOWEGO PRZYSLUGUJE PRAWO DO PODJECIA ZATRUDNIENIA NA
TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJPOLSKIEJ.

VLINFORMACJE CZY W MIESIACU POPRZEDZAJACYM DATE UPUBLICZNIENIA
OGLOSZENIA WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH W JEDNOSTCE
W ROZUMIENIU PRZEPISOW O REHABILITACJI ZAWODOWEJ I SPOLECZNEJ ORAZ
ZATRUDNIENIU OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH WYNOSI CONAJMNIEJ 6 %.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzgdzie Gminy Sidra w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu

0s0b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) oryginal kwestionariusza osobowego,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub opinie(sprawozdania) z odbytego stazu,

5) kserokopie dyploméw i inne dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach ,

7) kserokopia dowodu osobistego,

8) o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,

9) oswiadczenie o niekaralnosci,
10)kandydat zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zii. zm.) jest
obowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentdéw potwierdzajacych

niepetnosprawnosc.

VIII. KANDYDAT MOZE TEZ ZEOZYC INNE DOKUMENTY O POSIADANYCH
KWALIFIKACJACH IUMIEJETNOSCIACH.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych ewentualne doswiadczenie zawodowe kandydata
oraz inne posiadane umiejetnosci, zwigzane ze stanowiskiem urzedniczym (Swiadectwa pracy,

zaswiadczenia).

IX. DOKUMENTY APLIKACYJNE: LIST MOTYWACYJNY, CV POWINNY BYC OPATRZONE
KLAUZULA:



. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq
z dnia 29sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tj. z 2002 roku Dz. U. Nr
101, poz. 926 z pézn. zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzqdowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.) " i potwierdzone wlasnorecznym

podpisem.

X. TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW:

1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

,Nabor na wolne stanowisko ds. utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminie oraz
ochrony $rodowiska w Referacie Budownictwa, Gospodarki Komunalnej, Ochrony Srodowiska i
Rolnictwa Urzedu Gminy Sidra”, w sekrtariacie Urzedu Gminy Sidra, ul. Rynek 5, 16-124 Sidra w
terminie do dnia 16 sierpnia 2013 r. do godz. 14. 00 osobiscie lub poczta (liczy si¢ data wptywu do
Urzedu).

2) Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
3) Otwarcie ofert nastapi w Urzedzie Gminy Sidra w dniu 19 sierpnia 2013 r. o godz. 10. 00
XI. Z REGULAMINEM NABORU MOZNA SIE ZAPOZNAC W URZEDZIE GMINY SIDRA, UL.

RYNEK 5, 16-124 SIDRA ORAZ NA STRONIE BIULETYNU INFORMACJI PUBLICZNEJ
(HTTP://UG-SIDRA.PBIP.PL/)

XII. DODATKOWE INFORMACJE MOZNA UZYSKAC POD NUMEREM TELEFONU 85 722 09
95

XIII. LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA FORMALNE 1
DOPUSZCZONYCH DO DRUGIEGO ETAPU WRAZ Z TERMINEM ROZMOWY
KWALIFIKACYJNEJ ZOSTANIEOGLOSZONA W BIULETYNIE INFORMACJI PUBLICZNEJ.

XIV. INFORMACJA O WYNIKU NABORU BEDZIE UMIESZCZONA NA STRONIE

INTERNETOWEJ BIULETYNU INFORMACJI PUBLICZNEJ (HTTP://UG-SIDRA.PBIP.PL/)
ORAZ NA TABLICY OGLOSZEN URZEDU GMINY SIDRA.

Sidra, 05 sierpnia 2013 rok




