Zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 28/2013
Wojta Gminy Sidra
z dnia 05 sierpnia 2013r.

Zalacznik Nr 3
do regulaminu naboru

WOJT GMINY SIDRA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

I. Nazwa i adres jednostki:

.................................................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)

IIL. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym:

1. Wymagania niezbedne:

V. Wskazanie, czy o stanowisko, poza obywatelami polskimi, moga ubiega¢ sic
obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panistw, ktérym na podstawie
umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo

do podjgcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej



VI. Informacje czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

VII. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,

2) Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy (zgodnie z trescia zat. Nr 7)

4) kserokopie $wiadectw pracy lub opinie (sprawozdania) z odbytego stazu,

5) kserokopie dyplomdw i inne dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe,

6) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

7) kserokopia dowodu osobistego,
8)oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,
9)oswiadczenie o niekaralno$ci (zgodnie z trescig zat. Nr 8),
10)kandydat zamierzajacy skorzysta¢ z uprawnienia zawartego w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pozn. zmianami)
Jjest obowiazany do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentow potwierdzajacych

niepetnosprawnos¢.

VIIIL. Kandydat moze tez zlozy¢ inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i

umiej¢tnosciach.

IX. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. z 2002 roku Dz. U. Nr 101, poz.

926 z pozn. zm.) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z pézn. zm.)” i podpisane wlasnorecznym podpisem.

X. Termin i miejsce skladania dokumentow:
1) Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem
»Nabor na wolne stanowisko ........cccovevvviiiiiiiiinninnnnn. ”, w sekretariacie Urzedu

Gminy Sidra ul. Rynek S, 16-124 Sidra, w terminie do dnia ................. do godz. ...



osobiscie lub poczta (liczy si¢ data wptywu do Urzedu).
2)Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
3)Otwarcie ofert nastapi w Urzgdzie Gmifiy SIAra 5 ABIU o ssusesum sssssines o spabs esomessommmsmans
XI. Z Regulaminem naboru mozna si¢ zapozna¢ w Urzgdzie Gminy Sidra, ul. Rynek 5,

16-124 Sidra oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (http://ug-sidra.pbip.pl)

XII. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu....................

XIII. Lista kandydatéw spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do
drugiego etapu wraz z terminem rozmowy kwalifikacyjnej zostanie ogloszona w

Biuletynie Informacji Publiczne;j.

XIV. Informacja o wyniku naboru b¢dzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej ( http://ug-sidra.pbip.pl) oraz na tablicy ogloszen Urzgdu
Gminy Sidra.



