Zalqcznik
do Zarzqdzenia Nr 38
Wajta Gminy Sidra
z dnia 14 grudnia 2012roku

Regulamin kontroli zarzadczej

w Urzedzie Gminy Sidra
i jednostkach organizacyjnych

Gminy Sidra oraz zasady jej prowadzenia
Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne
§1
Ustalenia niniejszego regulaminu dotycza:
1) sposobu organizacji i zasad prowadzenia kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy Sidra jak rowniez
w pozostalych jednostkach organizacyjnych Gminy Sidra.
2) zasad prowadzenia kontroli zarzadczej.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

Gminie — rozumie si¢ przez to Gming Sidra;

Statucie — rozumie si¢ przez to statut Gminy Sidra;

Wojcie — rozumie si¢ przez to Wéjta Gminy Sidra;

Urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Sidra,-

Sekretarzu — rozumie si¢ przez to Sekretarza Gminy Sidra-,

Skarbniku — rozumie si¢ przez to Skarbnika Gminy Sidra,-

Jednostce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne Gminy Sidra, nad ktérymi

nadzor pelni Wéjt.

8. Komorce organizacyjnej — rozumie si¢ przez to referat lub samodzielne stanowisko , zgodnie z
Regulaminem Organizacyjnym Urzedu,-

9. Kontroli zarzadczej — rozumie si¢ przez to ogoét dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
zadan i celdéw w sposéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy w jednostkach finanséw
publicznych,

10. Kontroli zarzadczej zewnetrznej — rozumie si¢ kontrole zarzadcza prowadzong w jednostkach
organizacyjnych Gminy;

11. Kontroli zarzadczej wewnetrznej — rozumie si¢ przez to kontrole prowadzong w Urzedzie;

12. Zaleceniu pokontrolnym — rozumie si¢ prze to polecenie podjecia dziatania zmierzajacego do usunigcia
nieprawidtowosci, niezgodnosci z normami prawnymi , regulaminami lub instrukcjami,-

13. Regulaminie — rozumie si¢ przez to Regulamin Organizacji Kontroli Zarzadczej w Urzedzie Gminy
Sidra i jednostkach organizacyjnych Gminy Sidra oraz zasad jej prowadzenia.
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§3

1. Kazdy kierownik jednostki organizacyjnej Gminy zobowiazany jest do opracowania dla kierowanej
Jjednostki organizacyjnej w formie pisemne;j i statego uaktualniania:

1) procedur finansowych,

2) procedur okoto finansowych.
2. Skarbnik zobowiazany jest do opracowania dla Urzedu w formie pisemne;j i stalego uaktualniania:

1) procedur finansowych,

2) procedur okoto finansowych.
3. Sekretarz zobowiazany jest do opracowania dla Urzedu w formie pisemne;j i statego uaktualniania:

1) regulaminéw obowiazujacych w Urzedzie,
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§4

Kontrola zarzadcza sktada si¢ z elementow:
1. Kontroli zarzadczej zewnetrznej prowadzonej w jednostkach organizacyjnych Gminy, w sktad ktore;

wchodzi:

1) kontrola zarzadcza sprawowana przez kierownika lub dyrektora jednostki organizacyjnej

Gminy,
2) kontrola wewnetrzna lub finansowa prowadzona na zlecenie Wojta.

2. Kontroli zarzadczej wewnetrznej prowadzonej w Urzedzie, w sktad ktorej wehodza:

1) audyt wewngtrzny,
2) kontrola wewnetrzna,
3) kontrola finansowa.

3. Elementem uzupetniajacym kontrole zarzadcza wewnetrzng i zewnetrzng sa:

1) kontrola instytucjonalna realizowana przez instytucje do tego uprawnione na podstawie
przepisow prawnych,

2) biezaca kontrola funkcjonalna — kontrola czynnosci w toku prowadzona przez osoby
nadzorujace realizacje okreslonych zadan.

§5

1. Ksiazke kontroli prowadzonych przez zewngtrzne, uprawnione do tego instytucje kontrolne (RIO, NIK,
PIP, sanepid, straz pozarna itp.) prowadzi Sekretarz.

1

Sekretarz ma obowigzek okazywania ksiazki kontroli na kazde zadanie osobom upowaznionym do

dokonywania kontroli.

Rozdzial 11
Koordynator kontroli

§6

1. Nadzor i koordynacje nad skutecznoscia kontroli zarzadcezej prowadzi Wojt.

to

Wykorzystanie informacji zarzadczej nalezy do Wojta.

§7

Wojt zapewnia funkcjonowanie adekwatnego, skutecznego i efektywnego systemu kontroli zarzadczej
i sprawuje og6lny nadzor nad skutecznoscig dzialania tego systemu i prawidlowoscia wykorzystywania
sygnatow pochodzacych z prowadzonych dzialan.

§8

Kontrole zarzadcza zewnetrzng i wewngtrzna sprawowang przez Wojta wykonywaé mogg rowniez, na
zlecenie Wojta:

1) Sekretarz,

2) Skarbnik,

3) Kierownicy komorek organizacyjnych zgodnie z wlasciwoscia.

4) Pracownicy Urzedu ,

Rozdzial 111
Zadania, funkcje i cele kontroli

§9

Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegodlnosci:

D
2)
3)
4)
S)
6)
7)

zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi;
skutecznosci 1 efektywnosci dzialania;

wiarygodnosci sprawozdan;

ochrony zasobow;

przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania:

efektywnosci i skuteczno$ci przeplywu informacji

zarzadzania ryzykiem.
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§10

Do zadan kontroli zarzadczej nalezy w szczegolnoscei:

1) Podnoszenie Swiadomosci pracownikow oraz przestrzeganie przez nich wartoéci etycznych
przyjetych w Urzedzie i jednostce organizacyjnej przy wykonywaniu powierzonych im zadan,

2) Dbatos¢ o kompetencje zawodowe .pracownikéw pozwalajace skutecznic i efektywnie wypetniaé
powierzone im zadania,

3) Dostosowywanie struktury organizacyjnej Urzedu i jednostek organizacyjnych oraz zakreséw zadan
i odpowiedzialnosci pracownikow w celu zapewnienia skutecznego i efektywnego zarzadzania.

4) Precyzyjne okreslanie uprawnien i ich delegowanie przez Wojta,

5) Okreslanie celow i zadaf oraz monitorowanie i ocena ich realizacji.

6) Identyfikacja i analiza ryzyka zwiazanego z okreslonymi celami i zadaniami oraz na tej podstawie
podejmowanie dziatan zapobiegawczych lub doskonalacych.,

7) Ochrona zasobow Urzedu i jednostek organizacyjnych, w tym nadzorowanie mienia i infrastruktury,

8) Planowanie i nadzér nad zadaniami w celu ich oszczednej. efektywne i skutecznej realizacji oraz
zapewnienia ciagtosci dzialania Urzedu i jednostek organizacyjnych,

9) Kontrolowanie operacji finansowych i gospodarczych,

10) Nadzorowanie mechanizméw stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa danych i systemow
informatycznych,

1'1) Zapewnienie skutecznego przeptywu informacji, w tym komunikacji wewnetrznej i zewnetrzne;.

12) Prowadzenie samooceny funkcjonujacego systemu kontroli zarzadcze;.

s11

Kontrola zarzadcza powinna by¢:

Y

3)

adekwatna — to znaczy zgodna z zasadami okreslonymi w obowiazujacych aktach prawnych oraz
z niniejszym regulaminem, dokfadnie odpowiadajaca zalozonym celom kontroli zarzadcze;.

skuteczna — to znaczy, ze postgpowanie kontrolne powinno si¢ zakonczy¢ wydaniem zalecen badz
wnioskow pokontrolnych,

efektywna — to znaczy, ze kontrola ta powinna powodowaé osiaganie zalozonych celow.

§12

Podstawowe funkcje kontroli zarzadczej to:

1)

2)

3)
4)

5)

sprawdzanie czy wydatki publiczne sq dokonywane:

a) W sposob celowy ioszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efekidw z danych

nakladow oraz optymalnego doboru metod i srodkéw stuzacych osiagnieciu zalozonych celow;

b) w sposéb umozliwiajacy terminowa realizacje zadan,

¢) w wysokosci i terminach wynikajacych z wezesniej zaciagnietych zobowiazan:
pordwnanie stanu faktycznego (osiggnigtego efektu) z zalozeniami oraz ze stanem okreslonym
w normach prawnych, budzecie zadaniowym, normach technicznych, regulaminach i instrukcjach ,
ocenianie prawidlowosci pracy,
ustalanie  przyczyn nieprawidlowosci oraz sformulowanie wnioskow i zalecen pokontrolnych

zmierzajacych do usprawnienia dziatalnosci Urzedu lub jednostek organizacyjnych,
wydawanie zaleceni i wnioskéw pokontrolnych.

Rozdzial IV
Prowadzenie kontroli zarzadczej
§13

Kontrola zarzadcza wykonywana jest z uwzglednieniem przestrzegania podstawowych zasad prowadzenia
gospodarki finansowej, na podstawie nastepujacych kryteriow:

1) zgodnosci z prawem — w ramach ktérego pracownicy sa zobowigzani do zapewnienie zgodnosci
wszystkich dziatai z obowigzujacymi przepisami prawa.

2) rzetelnosci — w ramach ktorego wypelniane sa obowiazki przez pracownikow z nalezyta
starannoscig, sumiennie i terminowo, zdokumentowaniem okreslonych dzialan zgodnie =z
rzeczywistoscia, z uwzglednieniem okolicznosci faktycznych,

3) celowoscei — w ramach ktorego pracownicy badaja czy dziatalnoéc Jednostki jest zgodna z celami
i zadaniami wskazanymi w statucie jednostki oraz przyjetymi planami budzetowymi i innymi
dokumentami planistycznymi,
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4) gospodarnosci — w ramach ktérego pracownicy optymalizuja metody i sposoby oszczednego i
efektywnego wydatkowania oraz gospodarowania majatkiem jednostki, a ponadto stosujg dziatania
zapobiegajace wystepowania szkdd i ich ograniczaniu.

5) przejrzystosci — w ramach ktérego klasyfikuje sie dochody i wydatki publiczne, sporzgdza
sprawozdania finansowe, stosuje zasady rachunkowosci, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
w formie zorganizowanego tadu dokumentacyjnego, a ponadto sprawdzeniu czy dowody ksiegowe
bedace podstawq zapisu w ksiggach rachunkowych sa opisane w sposb umozliwiajacy identyfikacje
realizowanego zadania,

5) jawnosci — w ramach ktérego jednostka posiada strong BIP i udostepnia na niej materiaty zgodnie z

ustawa o dostepie do informacji publiczne;.

Rozdzial V
Kontrola zarzadcza zewnetrzna i wewnetrzna

§14
Kontrola zarzadeza zewngtrzna przeprowadzana w jednostkach organizacyjnych Gminy moze by¢
prowadzona jako:
1) kompleksowa — obejmujaca caloksztalt zasadniczych funkcji i statutowych zadan kontrolowanej
jednostki,

2) problemowa — obejmujaca wybrane zagadnienia w jednej lub kilku kontrolowanych jednostkach.

3) dorazna — rewizja, inspekcja, wynikajaca z biezacej pilnej potrzeby sprawdzenia stanu faktycznego,
prowadzona w réznych kierunkach,

4) sprawdzajaca — stosowna do potrzeb, obejmujaca ocene stopnia realizacji zalecen i wnioskow
pokontrolnych wydanych w wyniku uprzednio prowadzonych kontroli;

§15

Kontrola zarzadcza wewngtrzna dotyczy Urzedu i prowadzona jest jako :

98]

1) kompleksowa — obejmujaca caloksztatt zasadniczych funkcji oraz statutowych i budzetowych zadan-
Urzedu;

2) problemowa — obejmujaca wybrane zagadnienia funkcjonowania Urzedu,

3) dorazna — rewizja, inspekcja, wynikajaca z biezacej pilnej potrzeby sprawdzenia stanu faktycznego,
prowadzona w réznych kierunkach,

4) sprawdzajaca — stosowna do potrzeb, obejmujaca ocene stopnia realizacji zalecen i wnioskow
pokontrolnych wydanych w wyniku uprzednio prowadzonych kontroli:

Rozdzial VI
Audyty wewnetrzne
§ 16
Koordynacj¢ prowadzenia audytu wewnetrznego prowadzi Skarbnik.
Audyt wewngtrzny prowadzony w Urzedzie ijej jednostkach organizacyjnych jest dziatalnoscia
niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest wspieranie Wéjta i kierownikow Jednostek organizacyjnych
w realizacji celéw izadan poprzez systematyczng ocene funkcjonowania Urzedu i jednostek
organizacyjnych oraz czynnosci doradcze.
Skarbnik przekazuje Wojtowi protokét z audytu wewnetrznego,
Audyt wewnetrzny moze by¢ zlecony na zewnatrz.

Rozdzial VII
Kontrola wewngtrzna
§17

Kontrola wewngtrzna prowadzona jest na podstawie pisemnego upowaznienia Wojta przez wskazanego
W upowaznieniu pracownika - kontrolera. (wzor upowaznienia stanowi zalacznik do niniejszego
regulaminu).
Do zadan kontroli wewnetrznej nalezy w szczegolnosci:

1) badanie zgodnosci postepowania kontrolowanego z obowiazujacymi przepisami prawa:

2) badanie efektywnosci dziatania Urzedu, jednostek organizacyjnych oraz pracownikow,

wynikajacych z ich zakresu dzialania oraz zakreséw czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci

poszczegodlnych pracownikow:
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3)  ustalanie przyczyn i skutkéw stwierdzonych nieprawidlowosci, ustalanie  0séb
odpowiedzialnych za powstanie nieprawidtowosci; ’

4) wskazywanie sposobow i metod umozliwiajacych likwidacje stwierdzonych nieprawidtowosci
oraz zapobieganie niekorzystnym zjawiskom w dzialalnosci Urzedu i jednostek organizacyjnych;
5) sprawdzanie procesu udzielania odpowiedzi na skargi i wnioski skierowane do Urzedu oraz
sporzadzanie analiz dotyczacych rozpatrywania i zafatwiania skarg i wnioskdw na potrzeby Wojta:
6) sprawdzanie terminowo$ci wykonania przez pracownikow Urzedu i jednostek organizacyjnych
wnioskow i zalecen pokontrolnych wynikajacych z wystapien pokontrolnych kontroli wewnetrznej
i zewnetrznych organéw kontroli.

§18

Przed przystapieniem do kontroli wewngtrznej, pracownik lub pracownicy majacy ja przeprowadzi¢
opracowuja tezy dotyczace kontroli, zawierajace co najmniej:

1) temat kontroli,

2) cel i zadania kontroli,

3) okres objety kontrola,

4) podstawowe dokumenty podlegajace badaniu,

5) okres trwania badania,

6) okreslenie podstawowych przepiséw prawnych z zakresu kontroli.
Po opracowaniu tez dotyczacych przedmiotu kontroli wewnetrznej, pracownicy przygotowuja sie do
kontroli poprzez zapoznanie si¢ z obowiazujacymi przepisami prawnymi oraz innymi normami
1 wytycznymi.

§ 19
Postgpowanie kontroli wewnetrznej prowadzone jest w siedzibie Urzedu lub jednostek organizacyjnych
oraz w miejscach i czasie wykonywania ich zadan. Dopuszcza si¢ prowadzenie kontroli wewnetrznej w
siedzibie kontrolujacego, na podstawie dokumentacji udostgpnionej przez kontrolowanego.
Kontroler, w zakresie wynikajacym z upowaznienia, ma w szczegdlnosci uprawnienia do:
1) swobodnego wstepu do kontrolowanych obiektow i pomieszcezen,
2) wgladu do wszystkich dokumentéw zwiazanych z dzialalnoscia kontrolowanych oraz
dokonywania z nich odpisow, kopii, wyciagéw, notatek oraz obliczer,
3) przeprowadzania ogledzin obiektow, skladnikow majatkowych i przebiegu okreslonych
czynnosci, a takze zadania okazania majatku podlegajacego kontroli,
4) zadania od pracownikéw kontrolowanych udzielania kontrolerowi w terminie przez niego
wyznaczonym, ustnych ipisemnych wyjasnien w sprawach dot. przedmiotu kontroli. Protokét
przyjecia ustnych wyjasnient kontroler sporzadza wg wzoru, stanowiacego zalacznik nr 2 do
regulaminu,
5) zwracania si¢ do kierownika kontrolowanego o zlozenie dodatkowych wyjasnien na pismie
dotyczacych przyczyn i okolicznosci powstania nieprawidiowosci wykazanych w protokole
kontroli,
6) przegladania akt postgpowania przygotowawczego i sadowego, akt spraw sadowych a takze
dokumentéw chronionych stosowna tajemnica z zachowaniem wladciwych przepisOw oraz
zbierania innych niezbednych materialow w zakresie objetym kontrola.
7) pobierania i zabezpieczania zebranych dowoddéw, sporzadzania zestawienia lub obliczania
wynikow dziatalnosci na podstawie dokumentacji kontrolowanej jednostki.
8) zadania przeprowadzenia spisu z natury, jezeli zaistnieje taka potrzeba,
9) w razie ujawnienia naduzycia kontroler niezwlocznie zawiadamia Wojta oraz zabezpiecza
dokumenty i przedmioty stanowigce dowody naduzycia.

2. Kontroler obowiazany jest okaza¢ kontrolowanemu upowaznienie do przeprowadzenia kontroli oraz

3.

dowod potwierdzajacy jego tozsamosé.

Kontroler jest upowazniony do swobodnego poruszania sic na terenie Urzedu lub kontrolowane;
Jednostki bez obowiazku uzyskiwania przepustki, po wczesniejszym przedstawieniu kierownikowi
Jjednostki imiennego upowaznienia do kontroli.
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§ 20

1. Kierownik kontrolowanej jednostki zapewnia kontrolerowi warunki i $rodki niezbedne do sprawnego
przeprowadzenia kontroli, w szczegdlnoscei:

1) niezwloczne przedstawianie do kontroli zadanych dokumentow i materiatow,

2) terminowe udzielanie ustnych lub pisemnych wyjasnien w zakresie objetym kontrola,

3) informowania kontrolera o podjetych dziataniach zaradczych i usprawniajacych,

4) sporzadzanie uwierzytelnionych odpiséw i wyciggéw z dokumentéw oraz zestawien danych
niezbednych do kontroli,

5) w przypadku kontroli podatkowej kontrolowany obowigzany jest do pisemnego wskazania osoby
upowaznionej do reprezentowania go w trakcie kontroli, w szczegolnosci w  czasie jego
nieobecnosci,

6) zapewnienie nienaruszalnosci zabezpieczonych przez kontrolera materialdw pozostawionych na
przechowanie w jednostce kontrolowane;j.

Odmowa udzielania wyjasnien oraz udostepniania materialéw moze nastapi¢, gdy dotycza one
informacji niejawnych, a kontroler nie posiada odpowiedniego po$wiadczenia bezpieczenstwa. Odmowa
udzielenia wyjasnien moze ponadto nastapi¢, gdy dotyczg one faktow i okolicznosci, ktdrych ujawnienie
mogloby narazi¢ na odpowiedzialnos¢ karng, dyscyplinarng lub majatkowa wezwanego do zlozenia
wyjasnien.

§21

Obowiagzkiem kontrolera jest:
1) Obiektywne ustalenie stanu faktycznego prawnego oraz rzetelne jego udokumentowanie, a w razie

2)

1.

1.

stwierdzenia nieprawidlowosci ustalenie ich przyczyn, zakresu i skutkow oraz oséb za nie
odpowiedzialnych,

Informowanie kierownika jednostki kontrolowanej o ujawnionych nieprawidlowosciach wymagajacych
niezwlocznego podjecia dzialan zaradczych lub usprawniajacych.

§22
Wyniki przeprowadzonej kontroli wewngtrznej kontroler przedstawia w protokole kontroli.
Protokot kontroli wewnetrznej zawiera w szczegolnosci:
1) wskazanie kontrolowanego i kontrolera,
2) okreslenie przedmiotu i zakresu kontroli,
3) okreslenie miejsca i czasu przeprowadzenia kontroli.
4) opis stanu faktycznego stwierdzonego w toku kontroli dziatalnosci Urzedu lub kontrolowanej
Jednostki organizacyjnej. w tym ustalonych nieprawidiowosci, z uwzglednieniem przyczyn
powstania, zakresu i skutkow tych nieprawidlowosci oraz 0sob za nie odpowiedzialnych.
Protokot podpisuja kontroler i kierownik kontrolowanego, a w razie jego nieobecnosci osoba petniaca
Jego obowigzki lub kontrolowany pracownik.
Protokot sporzadza si¢ w dwéch egzemplarzach, po jednym dla kontrolowanego i kontrolujacego.
W przypadku, gdy protokot zawiera informacje objete tajemnica ustawowo chroniona, zaopatruje si¢
go w odpowiednig klauzule.
Po podpisaniu protokotu kontroler ma prawo zwota¢ narade pokontrolng z pracownikami jednostki
kontrolowanej dla oméwienia wynikéw kontroli.

§23
Kontrolowanemu przystuguje prawo zglaszania zastrzezen w sprawie stanu faktycznego i prawnego,
ocen, uwag i wnioskdéw zawartych w protokole kontroli.
Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia podpisania protokotu kontroli.
W razie zgloszenia zastrzezen, Wojt moze polecié¢ kontrolerowi dokonanie ich analizy 1 w miarg
potrzeby, podjecie dodatkowych czynnosci kontrolnych, a w przypadku stwierdzenia zasadnosci
calodei lub czescei zastrzezen, zmienié lub uzupetni¢ odpowiednig czes¢ lub caloéé protokotu.

§24
Informacje o wynikach przeprowadzonych kontroli opracowuje kontroler zawierajac w nich
W szczegolnosci, istotne ustalenia kontroli ukazujace skalg stwierdzonych zjawisk, przyczyny ich
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powstania, skutki jakie wywoluja lub moga wywola¢ w $wietle kryteriow stanu prawnego i
uwarunkowan ekonomiczno-organizacyjnych dotyczacych tematyki kontroli. Ponadto informacja
zawiera wskazanie osob odpowiedzialnych za powstate uchybienia. Informacje zatwierdza Wojt.

O sposobie wykorzystania wynikéw kontroli decyduje Wojt.

§25
Po podpisaniu protokotu kontroli kontroler opracowuje projekt wystapienia pokontrolnego, w postaci
zarzadzenia Wojta lub pisma zawierajacego zalecenia i wnioski pokontrolne, do kierownika jednostki
lub komorki kontrolowanej zawierajacego oceng kontrolowanej dzialalnosci, wynikajaca z ustalen
kontrolnych, w tym osob odpowiedzialnych za t¢ dzialalno$¢, a takze uwagi i wnioski w sprawie
usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci.
Wajt podpisuje zarzadzenie lub pismo zawierajace zalecenia i wnioski pokontrolne.
Zarzadzenie lub zalecenia pokontrolne kieruje si¢ do kontrolowanego w terminie 14 dni od ich
podjecia.
Kierownik kontrolowanego w ciagu 30 dni od daty otrzymania zarzadzenia lub pisma zawierajacego
zalecenia i wnioski pokontrolne informuje Wéjta o wykonaniu zarzadzenia lub zalecen lub
przyczynach ich niewykonania.

Rozdzial VIII
Kontrola finansowa
§26

Kontrola finansowa obejmuje:

5.

[

2

1) przeprowadzanie wstepnej oceny celowosci zaciggania zobowigzan finansowych i dokonywania
wydatkow w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych,

2) badanie i poréwnanie stanu faktycznego ze stanem wymaganym w zakresie dotyczacym procesow
pobierania i gromadzenia $rodkéw publicznych, zaciagania zobowigzan finansowych i dokonywania
wydatkéw ze Srodkéw publicznych, udzielania zamowien publicznych oraz zwrotu $rodkow
publicznych przez pracownikéw Urzedu i jednostek organizacyjnych,

3) prowadzenie gospodarki finansowej oraz stosowanie procedur dotyczgcych procesow, o ktorych
mowa w pkt. 2.

§27
1. Podstawowe kryteria doboru do kontroli finansowej ustala si¢ na podstawie:
1) analizy sprawozdan okresowych,
2) analizy wnioskow i zaleceii pokontrolnych wydanych przez kontrole instytucjonalne,
3) koniecznosci przeprowadzenia kontroli krzyzowej (w Urzedzie i w innej jednostce
organizacyjnej lub finansowanej albo dofinansowywanej z budzetu gminy),
4) analizy wnioskéw jednostek organizacyjnych o zwickszenie ich budzetu przekazanego do
dyspozycji na podstawie planéw finansowo-rzeczowych,
5) otrzymanych dotacji oréznym charakterze (kontrola prawidtowosci wykorzystania
otrzymanej dotacji).
2. Innych informacji zarzadczych z otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego Urzedu oraz jednostek
organizacyjnych.

§28
W przypadkach wymagajacych specjalnych kwalifikacji, Wéjt moze powota¢ rzeczoznawce lub
bieglego rewidenta.
Rzeczoznawca lub biegly rewident, powolany do udzialu w czynnosciach kontrolnych, otrzymuje
wynagrodzenie wynikajace z podpisanej umowy cywilnoprawnej.

§ 29
Kontrolujacy jest uprawniony do wstepu oraz poruszania si¢ na terenie kontrolowanego na podstawie
upowaznienia podpisanego przez Waéjta lub osoby przez niego upowaznione;.
Kontrolujacy podlega przepisom o bezpieczenistwie i higienie pracy oraz przepisom o postepowaniu
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z wiadomosciami zawierajacymi tajemnice pafistwowa i stuzbowa, obowiazujgcymi u kontrolowanego.
Kontrolujacy, w zwiazku z wykonywaniem czynnosci objetych upowaznieniem do przeprowadzenia
kontroli, jest zwolniony z obowiazku potwierdzania pobytu u kontrolowanego na blankiecie wyjazdu
stuzbowego.

(8]

Rozdzial IX
Zarzadzanie ryzykiem
§ 30
. Zarzadzanie ryzykiem obejmuje okreslanie celow i zakreséw procesow zintegrowanego systemu
zarzadzania oraz monitorowanie wskaznikow przyjetych w kartach procesow.
2. Analiza ryzyka odbywa si¢ w oparciu o wskazniki podane w zintegrowanym systemie zarzadzania.
Zarzadzanie ryzykiem opiera si¢ na zestawie wzajemnie uzupetniajacych sie celow polgczonych ze
sobg na wszystkich szczeblach jednostki, a przede wszystkim:
1)obejmuje rozpoznanie i analize zewnetrznych i wewnetrznych ryzyk zagrazajacych realizacji celow,
2) zidentyfikowanie ryzyka i poddawanie go analizie majacej na celu okreslenie mozliwych skutkdw i
prawdopodobienstwa wystapienia danego ryzyka,
4. Wojt okresla akceptowalny poziom ryzyka.
5. Wojt okresla dziatania, ktore nalezy podjaé w celu zmniejszenia danego ryzyka do akceptowanego
poziomu.

(%)

Rozdzial X
Informacja o stanie kontroli zarzgdczej
§ 31
1. Wojt przy udziale Skarbnika Gminy i Sekretarza Gminy dokonuje raz w roku kalendarzowym za rok
poprzedni okresowej oceny stanu kontroli zarzadcze;.
2. Okresowa ocena stanu kontroli zarzadczej sporzadzana jest w oparciu o:
1) wyniki audytu wewnetrznego,
2) wyniki kontroli wewnetrznej,
3) wyniki kontroli finansowej,
4) analizy skarg i wnioskow,
5) analizy ustugi niezgodnej i niezgodnosci zaistniatych w zintegrowanym systemie zarzadzania,
6) analizy wynikow kontroli, ,
7) informacji o stanie kontroli zarzadczej jednostek organizacyjnych.

Rozdzial XI
Postanowienia koncowe
§ 32
Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow poprzez
zamieszczenie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Sidra.

ing. dtﬁ[frynkiewicz
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