UCHWALA NR IHL19/10
RADY GMINY SIDRA

z dnia 30 grudnig 200101
wsprawie trybu 1 sposobu powolywania i odwolywania ezlonkow zespolu interdyseyplinarnego oraz
szezegolowyeh warunkow jego funkejonowania,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt |5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz, U,
z 2001 roku Nr 142 poz. 1591: zm. Dz. U, z 2002 r. Nr 23 poz. 220. Nr 62 poz. 558 Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz
1271, Nr 214 poz. 1806; 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr |16 poz. 1203,
Nr 167 poz. 1759, 2 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457: 22006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181 poz. 1337,
2 2007 r. Nr 48 poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218: 7 2008 r. Nr 180 poz. 1111 Nr223 poz. 1458: z 2000
r. Nr 32 poz. 420. Nr 157 poz. 1241: z 2010 r. Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 106 poz. 675) oraz art. 6 ust,
2pkt4iart. 9a ust. 1S ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemaocy w rodzinie (Dz. UL z 2005 r,
Nr 180 poz. 1493; zm. Dz. U. 7 2009 r. Nr 206 poz. 1589, 2 2010 r. Nr 28 poz. 146, Nr 125 poz. 842) Rada Gminy
w Sidrze uchwala. co nastgpuje;

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu preemocy w rodzinie na terenie gminy
Sidra uchwala si¢ tryb isposob powolywania iodwolvwania czlonkow zespofu interdyscyplinarnego oraz
szezegOlowe warunki jego funkcjonowania, zwanego dalej . Zespolem™.

§ 2. Uchwala si¢ nastgpujacy tryb i sposob powolywania | odwolywania czlonkow Zespolu:

1YW sklad Zespolu wehodza  przedstawiciele podmiotow okreélonyeh wart, 9a ust. 3. 4 3 ustawy
0 przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

2) Czlonkow Zespolu powoluje | odwoluje ‘v‘t-'f:j[ Ominy.

3) Odwolanie czfonka Zespolu nastepuje na uzasadniony wniosek:
a) podmiotuy, ktory czlonek Zespolu reprezentuje,
b} Przewodniczacego Zespotu lub innego cztonka zespolu.

4) Odwodanie czlonka Zespolu skutkuje koniecznoscig powolania nowego czlonka Zespolu — przedstawiciela lego
samego podmiotu, zgodnie z procedurs powolania okreslong w pkt 2.

5) Zespol moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwiazywania problemaow swlgzanych z wyslgpieniem przemocy
w redzinie w indywidualnyeh przypadkach.

6) Czlonkowie Zespolu moga upowazni¢ Przewodniczacego Zespolu do iworzenia grup roboczych, poza
posiedzeniami Zespotu,

TIW sklad grup roboczych wehodza przedstawiciele podmiotow okreslonych wart. 9a ust. |1 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§) W skiad grup roboczych moga takze wehodzié czlonkowie Zespolu.
9) Sklad grupy roboczej ustalany jest przez przewodniczacego Zespolu w uzgodnieniu z czlonkami Zespolu.
§ 3. Uchwala si¢ nastgpujace warunki funkejonowania Zespotu:

11 Zespol driala na podstawie porozumien zawartych pomiedzy Wojlem Gminy a przedstawicielami podmiotéw
okreslonveh w ustawie o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

2} Preewodniczacy  Zespolu  jest wybierany na pierwszym  posiedzeniu Zespotu sposrod jego  crfonkow
w glosowaniu jawnym zwykla wigkszodcia glosow.

3) Przewodniczacy Zespolu inicjuje, organizuje i kieruje pracami Zespolu, w szczepolnosci;
aj ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Zespolu,
b) zwoluje posiedzenia Zespolu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek czlonkaw Zespolu,

¢} reprezentuje Zespol w stosunku do innych organow i instyiucji.
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d) tworzy grupy robocze, z wlasnej inicjaty wy lub na wniosek cztonkow Lespolu.
4) W razie nieobecnosci przewodniczacego Zespolu zastepstwo peini wyznaczony prezez niego czionek Zespotu,

3) Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych wykonujq zadania w ramach obowigzkow sluzbowveh  lub
zawodowych

6) Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb. jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.
7} Zespol moze wykonywac zadania grupy rohocze).

8) Czlonkowie Zespolu oraz grup roboczych moga przetwarzaé dane osob dotknietveh preemocy w rodzinie
10s0b stosujgeych przemoc wrodzinie bez zgody | wiedzy tveh osob, w zakresie okredlonym  ustawa
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie 7 zachowaniem poulnosei 1w zwiazku z realizacjq zadan okreslonych
1a ustawg

9) Obowiazek  zachowania poufnosci, o ktorym mowa  w pkt 8 rozcigga sie fakze wokresie po ustaniu
czlonkostwa w Zespole oraz grupach roboczych,

10) Organizacje pracy oraz sporzadzang dokumentacjg z prac Zespobu 1 grup roboczyeh reguluje Regulamin Pracy
Zespolu ustalony zarzadzeniem Wojta. -

I'1) Obstuge organizacyjno - techniczna Zespolu zapewnia Osrodek Pomaocy Spoleczne) w Sidrze.
g4 ‘l."u’ykm'ua:niu uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy,

§ 5. Uchiwala wchodzi w2ycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodziwa Podlaskiego.
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