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PODSTAWY PRAWNE:

. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz.

483)

. Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.),

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2023 poz. 900).

. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304),

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2023 poz. 984

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. 2024 poz. 17),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1610).
Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrzesnia 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieskie Karty” (Dz.U. 2023 poz. 1870),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. 2023 poz. 1798).



Preambula

~Dziecko ma prawo do powaZnego traktowania jego spraw.
do sprawiedliwego ich rozwazania.”

J. Korczak

Nasza szkota zapewnia poczucie bezpieczenstwa wszystkim uczniom. Nie ma w niej
akceptacji na przemoc i nietolerancje. Tu kazdy czuje sie doceniony i zaakceptowany. To
miejsce, w ktérym kazdy uczen otoczony jest opieka dostosowana do jego potrzeb
psychofizycznych i jest chroniony przed krzywdzeniem ze strony réwiesnikow i dorostych.
Wszyscy pracownicy szkoly traktuja ucznia z szacunkiem, dostrzegaja jego potrzeby i niosa
pomoc. Nikt nie stosuje wobec maloletnich zadnej formy przemocy. Naszym priorytetem jest
dziatanie dla dobra maloletniego i w jego najlepszym interesie. Wszelkie dzialania wobec
dziecka podejmowane sg zgodnie z zobowigzujagcymi przepisami prawa oraz wewnetrznymi

uregulowaniami placowki.
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ROZDZIAL 1

OBJASNIENIE TERMINOW STOSOWANYCH W PROGRAMIE

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.
2.

3.

Szkole. jednostee — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Sidrze;
Dyrektorze Szkoly. Dyrektorze- nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly
Podstawowej w Sidrze;
pracowniku. personelu — nalezy przez to rozumiec¢ osobe zatrudniong na podstawie
umowy o prace, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, student odbywajacy
praktyki lub inne osoby bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktére z racji pelnionej funkcji
lub realizowanych zadan maja lub mogg mie¢ kontakt z dzie¢mi w Szkole Podstawowej w
Sidrze;
uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Szkolty Podstawowej w
Sidrze;
dziecku / maloletnim— nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia 18 roku
zycia;
opiekunie ueznia - nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniona do reprezentacji
maloletniego, w szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy lub przedstawiciel ustawowy, ktory
moze dokonywac czynnoS$ci prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego
interesy. Jezeli dziecko pozostaje pod wladza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich
moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.;

zgodzie opiekuna dziecka — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej jednego z

rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka

nalezy poinformowa¢ rodzicow o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad
rodzinny.;

danych osobowych dziecka— nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacje dziecka;

krzywdzeniu maloletniego -nalezy przez to rozumie¢ popehienie czynu

zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym

cztonka personelu placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) przemoe fizyezna—to intencjonalne dzialanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciala dziecka/maloletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.,

2) przemoc psychiczna— to powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna lub skrajnie
drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powodujq u dziecka poczucie, Ze jest
nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek
wartos¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych. Przemoc psychiczna zawiera
przymus i grozby np.: obrazanie, wyzywanie, osadzanie, ocenianie, krytykowanie,
straszenie, szantazowanie, grozenie, nieliczenie sie z uczuciami, krzyczenie,
oskarzanie, obwinianie, oczernianie, krzywdzenie zwierzat, czytanie osobistej
korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretow, wySmiewanie, lekcewazenie, itp.;

3) przemeoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywnosc¢ seksualng przez
osobe dorosty. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow



pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm,komentowanie szczegotow
anatomicznych, ocenianie sprawnosci seksualnej, wygladu, itp.);

4) przemoec ekonomiezna —to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach Srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania. Przemocq ekonomiczng jest tez celowe niszczenie czyjejs wiasnosci,
pozbawianie srodkow lub stwarzanie warunkéw, w ktorych nie sq zaspokajane
niezbedne dla przezycia potrzeby. Np.: niszczenie rzeczy, wlamanie do zamknietego
osobistego pomieszczenia, kradziez, uzywanie rzeczy bez pozwolenia, zabieranie
pieniedzy, przegladanie dokumentéw, korespondencji, dysponowanie czyjas
wilasnoscia,

5) zamiedbamnie— to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski i
ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia
jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju,

6) przemeoc domowa-— to jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych
0s0b wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnosc,
nietykalnosc cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemoca.

10. Osoba odpowiedzialna za Program Ochrony Maloletnich- nalezy przez to
rozumieC wyznaczonego przez Dyrektora pracownika sprawujacego nadzor nad realizacja
niniejszych Standardow;

11. Zespoél interweneyjny — nalezy przez to rozumie¢ zespot powotany przez dyrektora
szkoly w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka. O skladzie Zespotu decyduje
dyrektor i w zaleznosci od sytuacji moga do niego wejs¢: dyrektor, nauczyciele,
wychowawca ucznia, psycholog, pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

ROZDZIAL 11
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE W SZKOLE

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:
1. Rekrutacja nauczycieli odbywa sie zgodnie z zasadami okreSlonymi w ustawie — Karta

Nauczyciela.

2. Kandydat do zatrudnienia na stanowisku nauczyciela/wolontariusza musi spetniac¢
nastepujqce warunki:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie (wymég ten nie dotyczy obywateli panstwa
cztonkowskiego UE, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego EFTA -
strony umowy o EOG);

b) miec¢ pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystac z praw publicznych,

€) nie moze toczy¢ sie przeciwko niemu postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

d) nie by¢ skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,



e) nie by¢ prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, zwolnienia z pracy z zakazem
przyjmowania do pracy w okresie 3 lat przed nawigzaniem stosunku pracy, albo karg
dyscyplinarng wydalenia z pracy,

f) posiada¢ kwalifikacje wymagane do zajmowania danego stanowiska (art. 10 ust. 5
Karty Nauczyciela,

g) przedlozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego informacji o niekaralno$ci
pozyskanej przez kandydata na jego koszt.

Dyrektor Szkotly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy
dane tej osoby sa zamieszczone w:

a) Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych,

b) rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle Seksualnym,

lub

) rejestrze karalnosci panstw trzecich w zakresie okreSlonych przestepstw (lub
odpowiadajacych im czynow zabronionych w przepisach prawa obcego) lub
w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.

Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa sie na zasadach okreslonych w

ustawie o pracownikach samorzadowych i przepisach wykonawczych oraz obowiazku

weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcow na tle Seksualnym.

Rekrutowany pracownik pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada oSwiadczenie o

niekaralnosci, ktorego wzoér stanowi Zalgezmik nr 1 do niniejszych Standardow.

II. Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly 7z uezniem:

10.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do traktowania kazdego ucznia z szacunkiem.
Pracownik szkoly respektuje prawo maloletniego do wlasnego zdania, odczuwania
i wyrazania swoich emocji. Zadaniem pracownika jest wskazanie dziecku sposobu
wyrazania wlasnego zdania i emocji z poszanowaniem praw innych osoéb.

Pracownik szkoly reaguje na wszelkie formy przemocy i nietolerancji wsrod matoletnich
w sposéb stanowczy z zastosowaniem zasad konstruktywnej krytyki nie dopuszczajac do
eskalacji niepozadanych zachowan.

Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek formy przemocy wobec matoletnich.

W komunikacji z matoletnimi nalezy zachowywac szacunek, cierpliwos$¢, wyrozumiato$¢
i powsciagliwosc.

Od pracownika szkoly wymagana jest kultura jezyka. Nie dozwolone jest zawstydzanie,
obrazanie, upokarzanie czy lekcewazenie matoletniego.

Nie wolno krzycze¢ na ucznia. Mozna podnies¢ glos w sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu samego dziecka lub innych matoletnich.

Pracownik szkoly stucha aktywnie tego co uczen chce mu przekaza¢ zarowno w sposob
werbalny jaki i poza werbalny. Stosuje zasady pozytywnej komunikacji.

Na przejawy niewlasciwego zachowania stosuje zasade konstruktywnej krytyki
i dezaprobate zachowania, a nie ucznia.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang pracg, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub Swiatopogladow uczniow.



11.

12.
13.

14.

15.

16.

Kazdy pracownik szkoty respektuje prawo maloletniego do prywatno$ci za wyjatkiem
zagrozenia jego zdrowia lub zycia. W takich okolicznosciach nalezy wyjasni¢ mu
koniecznos¢ odstapienia od zasady poufnosci.

Podczas indywidualnych rozmow z matoletnim, nalezy zadbac¢ aby czut sie bezpiecznie.
W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badZz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikéw Szkoly, w tym pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa).

Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnosci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu
seksualnym.

Nigdy nie wolno zastrasza¢, grozi¢ lub przymusza¢ maloletniego do zachowan lub
dziatan, ktére moga wyrzadzi¢ mu szkode fizyczna lub psychiczna.

Nalezy zapewni¢ maloletniego o mozliwosci wyrazenia sprzeciwu wobec dziatan lub
rozmoéw, ktére sa dla niego niekomfortowe.

IIl. Zasady bezpiecznych kontaktow fizyeznych

1.

w

10.

11.

12.

Fizyczny kontakt z maloletnim moze wynika¢ z odpowiedzi na jego potrzeby w danym
momencie stosownie do wieku i jego rozwoju. Zawsze powinien by¢ jawny, a opiekun
powinien moc sie z niego wytlumaczyc.
Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktéry moglby zosta¢ nieprawidiowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.
Nie wolno bi¢, popychag, szturcha¢, szczypac ucznia.
Nalezy zachowac szczegblng ostroznos¢ szczegoOlnie wobec matoletnich, ktorzy
doswiadczyli krzywdzenia fizycznego lub naduzycia seksualnego.
Konieczne jest postawienie granic wyznaczajacych zachowania matoletniego w stosunku
do pracownika.
Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.
Pracownik nie powinien angazowac sie w zabawy typu: laskotanie, udawane walki,

brutalne zabawy fizyczne itp.
Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.
Pracownikowi Szkoly zabrania sie nawigzywania relacji seksualnych z uczniem.
Pracownikowi Szkoly zabrania sieskladania uczniowi propozycji o charakterze
seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez pokazywaniamu takich tresci.
Pracownikowi Szkoly zabrania sie proponowania uczniom alkoholu, wyrobow
tytoniowych i innych uzywek (narkotykow, tzw. Dopalaczy)
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynnoS$ciach higienicznych, jesli typ

niepelnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

b) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

c) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole

d) pomoc malemu dziecku np. w wieku przedszkolnym w czynnoSciach

higienicznych i samoobstugowych



e) asekuracja podczas zaje¢ wychowania fizycznego badz innych zaje¢ ruchowych, z
zachowaniem zasady nie dotykania ucznia w sposob, ktéry moglby zostac
nieprawidlowo zinterpretowany.

f) wudzielenia pierwszej pomocy uczniowi w przypadku skaleczenia, urazoéw,
zagrozenia zdrowia lub zycia

g) postepowanie pielegniarki szkolnej podczas testow przesiewowych oraz
sprawowania opieki pielegniarskiej uczniéw objetych tym postepowaniem

IV. Zasady rownego traktowania

1.

3.

Nalezy doceniac i szanowa¢ wkilad w podejmowane dziatania uczniéw, a nie tylko efekty
tych dziatan.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od ich
plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.
Nie nalezy faworyzowac uczniow z jakichkolwiek przyczyn.

V.Zasady organizacji wsparcia dla dzieci z niepelnosprawnoSciami i

1.

specjalnymi potrzebami

Maloletni z niepelnosprawnosciami badZ specjalnymi potrzebami otoczeni sa szczeg6lna
ochrong szkotly, i organizuje sie dla nich zajecia stosownie do ich potrzeb i mozliwosci,
zgodnie z przepisami prawa.

Szkota podejmuje wszelkie dzialania aby uczniowie z niepelnosprawnosciami
i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i innymi, mogli w pelni uczestniczy¢ w zyciu
szkoty i srodowiska.

Personel dba o to, aby uczniowie ci nie byli przez nikogo dyskryminowani w
jakiejkolwiek formie.

VI. Zasady kontaktu z uezniem poza godzinami pracy

1.
2.

3.

Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.

Nie wolno zaprasza¢ uczniéow do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoly, dozwolone sa Srodki: stuzbowy telefon; stuzbowy e-mail;
stuzbowy komunikator; dziennik elektroniczny (wyjatek stanowi kontakt za pomoca
publicznego komunikatora spotecznosciowego z psychologiem/ pedagogiem szkolnym, w
celu zgloszenia potrzeby spotkania w szkole, w sytuacji gdy ze wzgledu na osobiste
ograniczenia uczen nie jest w stanie - wstydzi sie, krepuje - zrobi¢ tego w inny sposob).

. Jesli pracownik musi spotkaC sie z uczniem poza godzinami pracy Szkotly (lub jego

opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi
wyrazic na taki kontakt zgode.

. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub

towarzyskie, zobowiazany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegdlnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunéw i pracownikow.

Znajomo$SC i zaakceptowanie =zasad przez Pracownika Szkoly sa potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia, ktérego wzor stanowi zalgdezmik mr 2 do niniejszych
Standardow.



VII. Zasady bezpiecznych relacji miedzy uezniami

1. Kazdy uczen ma prawo przebywac w bezpiecznym srodowisku i by¢ akceptowanym.

2. Wszyscy pracownicy chronia matoletnich i zapewniaja im bezpieczenstwo zaréwno
fizyczne jak i psychiczne.

3. Maloletni maja obowigzek podporzadkowania sie zasadom obowigzujagcym w placéwce
okreslonym w statucie oraz przyjetych kontraktach klasowych.

4. Uczniowie uznaja prawo innych do akceptacji, szacunku i tozsamosci bez wzgledu na
pochodzenie narodowe, etniczne, kulturowe, religijne czy Swiatopogladowe oraz ptec,
wiek, cechy fizyczne, niepelnosprawnos. Nie dyskryminuja swym zachowaniem,
postepowaniem i wypowiedziami zadnej z 0sOb oraz nie naruszajg ich godnosci osobiste;j.

5. Maloletni dbajg o kulture wypowiedzi oraz komunikacji wzajemnej z zastosowaniem
zwrotow grzecznosciowych. Nie pozwala sie im na postugiwanie sie wulgaryzmami.

6. Uczniowie szanuja siebie wzajemnie i okazujq to w codziennych relacjach.

7. Maloletni majg prawo do wyrazania wlasnego zdania i emocji pod warunkiem, Ze nie
naruszajg one praw innych osob, a ich postepowanie jest wolne od przemocy i agresji.

8. Agresja i przemoc niezaleznie od jej rodzaju nigdy nie moze byC przez nikogo
akceptowana, stosowana, a wiedza o niej zatajana.

9. Uczniowie maja obowigzek zglaszania nauczycielom, opiekunom Ilub innym
pracownikom szkoty wszelkich przejawow tamania praw innego dziecka.

10. Uczniowie znaja zasady bezpieczenstwa i wiedza jak zachowac sie sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa wilasnego lub cudzego. Wiedza u kogo w szkole moga szuka¢ pomocy.

11. Zachowanie niedozwolone w relacjach miedzy matoletnimi to w szczegdlnosci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz.

VIIL. Prawa i obowigzki ueznia

1. Prawa i obowiazki ucznia, w tym zasady zachowania obowiazujace na terenie szkotly
zapisane sg w statucie szkoty.

2. Nauczyciele prowadzac z uczniami lekcje, zapoznajq ich z prawami i obowigzkami oraz
uczq zasad bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach w Zzyciu realnym i
wirtualnym.

3. Prawa i obowigzki uczniow upowszechniane sg w Srodowisku szkolnym.

IX. Zasady bezpiecznego korzystania z mediow elektronieznych
i Internetu na terenie szkoly

1. Szkola, zapewnia nauczycielom dostep do Internetu po wdrozeniu i zaktualizowaniu
systemu oraz oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci
oraz wirusami, w tym oprogramowanie filtrujace tresci.

2. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za utrzymanie i monitorowanie bezpieczenistwa

w sieci — Administratora Systemu Informacji.

Uczniowie korzystajq na lekcji z Internetu wylacznie pod nadzorem nauczyciela.

4. Poza lekcjami uczniowie korzystaja z telefonéw i innych urzadzen z dostepem do
Internetu zgodnie z regulaminem korzystania z tych urzadzen obowigzujacym na terenie
szkoty.

5. Inspektor Ochrony Danych Osobowych prowadzi dla pracownikéw szkolenia, w zakresie
bezpiecznego korzystania z Internetu oraz przetwarzania danych osobowych.

6. Nauczyciele okresowo zapoznaja uczniow z zasadami bezpiecznego korzystania z
Internetu.

7. Niedopuszczalne jest udostepnianie uczniom komputeréw z dostepem do Internetu bez
nadzoru nauczyciela.

w



8.

Szkota zapewnia dostep do materiatbw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej oraz poprzez informacje
przekazywane przez e-dziennik a takze umieszczane na gazetkach szkolnych.

X.Zasady ochrony danych osobowych ueznia:

1.

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowiazujacymi przepisami prawa. Szkota zatrudnia w tym celu:

1) Inspektora Danych Osobowych,

2) Administratora Systemow Informatycznych.

Pracownicy szkoly majq obowiazek zachowania w tajemnicy:

1) danych osobowe, ktére przetwarzaja,

2) sposobow zabezpieczania danych osobowych przed dostepem o0s6b nieuprawnionych.
Dane osobowe dziecka udostepniane sa wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym/grupie
roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowoSci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacych jego identyfikacje.

XI. Zasady ochrony wizerunku ueznia:

Szkota uznaje prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych oraz

zapewnia ochrone jego wizerunku.

Personelowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze

skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,

krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicéw lub opiekunéw prawnych na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez czlonka personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego w

jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktérej mowa powyzej, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie wykorzystywany.

Wizerunek dziecka za zgoda rodzicow moze byC wykorzystywany wylacznie w celu

promowania dziatalnos$ci szkoty lub propagowania osiggnie¢ wychowankow.

Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka:

1) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z
imienia i nazwiska, chyba ze material ma charakter promocyjny i wyrazono na to
zgode;

2) nie ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidérek indywidualnych organizowanych przez nasza
placéwke),



3)

4)

5)

6)

zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujqce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnoSciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie,
a nie pojedyncze osoby,

nie publikowanie zdje¢ dzieci, ktére sa juz absolwentami szkoty, jesli ich

rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z

placéwki,

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkow dzieci nalezy rejestrowaC i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

w sytuacji, gdy wydarzenie w szkole zostanie zlecone osobie zewnetrznej

(fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

d) poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, Ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.

9. Rejestrowanie wizerunkéw matoletnich do prywatnego uzytku w sytuacjach, w ktorych

10.

rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujq
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, Ze:

1) szkota jako Organizator, informuje, Ze zorganizowana przez nie impreza ma charakter

publicznie otwarty i w trakcie jej trwania nie majg zastosowania przepisy:
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdblne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.U. UE L 119, s. 1 —
RODO) oraz art. 81 ust. 1 ustawy z 4.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2509 ze zm.).

2) wykonywanie, publikowanie i udostepnianie zdje¢ lub nagran wykonanych przez

uczestnikow uroczystosci odbywa sie na ich wlasng odpowiedzialnos¢ i Swiadomos¢
konsekwencji wynikajacych z rozpowszechniania wizerunku innych oséb bez ich
zgody,

3) w trakcie uroczystosci moga by¢ wykonywane przez Organizatora zdjecia lub

nagrania dokumentujgce wydarzenie zgodnie z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z 4.02.1994
r. 0 prawie autorskim i prawach pokrewnych. Materialy te moga by¢ publikowane na
stronie internetowej szkoty oraz w lokalnej prasie.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media:
1) jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedq chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, musza zgtosic¢
taka prosbe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze



2)

3)

4)

5)

XII.

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci:
uzyskujemy informacje o:
a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.

personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placéwki bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji,
personel placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego, zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana,
w celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania, podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady postepowania w przypadku niewyraZenia zgody na

rejestrowanie wizerunku dziecka:

1. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

2. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob
osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwalac¢
jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwiazanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

XIII.

Przechowywanie zdjec i nagran:

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1.

no$niki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sq przechowywane w zamknietej na
klucz szafce, a mnosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczconym do o0s6b
uprawnionych przez placowke,

nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych,

nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe
iurzadzenia z pamiecia przeno$na (np. pendrive). Po wykorzystaniu ich w
konkretnym celu nalezy je skasowac.



ROZDZIAL 111

ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

1. Personel placéwki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci przejawiajace sie w:
1) Rozwoju poznawezym:

opOZnienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka,

trudnosci w koncentracji uwagi,

zaburzenia rozwoju mowy, np. jakanie, mutyzm wybiérczy,

znieksztatcenia myslowe, tzn. przekonanie o swojej winie, odpowiedzialnosci za
to, co sie stalo — czesto widoczne w wypowiedziach dziecka, jego stosunku do
siebie, jego sposobie uczestniczenia w zyciu grupy réwiesniczej.

2) Rozwoju emocjonalnym:

3)

4)

f)
g)

poczucie winy,

wysoki poziom leku, fobie,

niska samoocena,

reakcje nerwicowe, np. tiki, obgryzanie paznokci, wyrywanie sobie wloséw, brwi,
itp

odcinanie sie od emocji — dziecko w réznych sytuacjach zachowuje sie tak, jakby
nic nie czuto,

nerwowos¢, zto$¢, ptacz bez konkretnego powodu,

moczenie wtorne,

Rozwoju psychoseksualnym:

a)

b)
<)

d)
e)
f)

zachowania masturbacyjne (masturbacja — bez innych objawow — zwykle jest
oznaka towarzyszacego dziecku napiecia emocjonalnego, nie za$ przemocy),
zachowania seksualne,

wypowiedzi dotyczace seksualnosci, nadmierne zainteresowanie seksualnoscia,
wulgarne wypowiadanie sie na tematy z nig zwigzane,

odgrywanie przemocy seksualnej,

zachowania o charakterze prostytucji,

uszkodzenia w obrebie narzadéw plciowych, nawracajace infekcje narzadow
moczowo-piciowych.

Rozwoju psychospolecznym:

a)
b)
0)
d)
e)

wycofanie sie, izolowanie od grupy rowiesnikow,
zachowania agresywne wobec rowiesnikéw,
zachowania opozycyjno-buntownicze,
stosowanie przemocy wobec innych,
zachowania ryzykowne.

1. Przyklady zachowan uczniéw. ktére powinny zaniepokoic pracownika

szkoly:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

uczen kradnie jedzenie, pieniadze itp.;
uczen zebrze - uczen jest glodny;
uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow itp.;
uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butéw dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;
uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie
trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sa w roznej fazie gojenia;

2)



7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia;

8) pojawia sie niechec¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa
cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;

9) boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) uczen cierpi na powtarzajqce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, glowy,
mdtosci itp.;

12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

13) uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) uczen ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) uzywa srodkéw psychoaktywnych;

16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

17) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;

18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

19) uczen ucieka z domu;

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia;

21)uczen mowi o przemocy.

2. Przyklady niepokojacych zachowania rodzicow. na kiéore powinien
zwroci€ uwage pracownik szkoly:
1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;
2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem ucznia;
3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);
4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub
zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;
6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa
matoletni;
7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;
8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;
9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie
do sytuacji;
10) wypowiada sie niespdjnie;
11) rodzic (opiekun) nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12)rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;
13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub
werbalnym;
14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych.

2. Personel zna rodzaje cyberzagrozen. ktére moga przybrac forme:
1) Kontaktéw z nieodpowiednimi treSciami:
a) cyberpornografia,
b) cyberprostytucja (w tym takze sexting prowadzacy do osiggania korzysci
materialnych),



2)

3)

4)

5)

c) treSci propagujace niezdrowy tryb zycia.
Niebezpiecznych dziatan: cyberprzemoc, sexting, samobdjstwa z inspiracji i pod wpty-
wem sieci (w tym samobdjstwa transmitowane na Zywo w internecie, samobdjstwa pod
wpltywem upokorzenia, czy gnebienia doznanego w sieci, instruktaze dla samobojcow,
a takze internetowe pakty samobdjcze).
Niebezpiecznych kontaktow:

a) uwodzenie dzieci online (child grooming),

b) cyberpedofilia,

€) naruszanie prywatnosci (cyberstalking),

d) zagrozenia o charakterze seksualnym (sexting, cyberseks).

Zespohu uzaleznienia od internetu (internet addiction disorder — IAD), w tym od
informacji, pozostawania online (fear of missing out — FOMO) oraz od relacji
spotecznych budowanych i podtrzymywanych w sieci.
Cyberprzestepczosci i nieuczciwosci w sieci, zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem
danych przechowywanych w Internecie:

a) falszywe lajki i pliki cookies zawierajace szkodliwe oprogramowanie,

b) falszywe witryny i wyludzenia danych,

c) ataki hakerskie na serwisy spotecznosciowe,

d) tabnabbing (falszywe witryny internetowe, podszywajace sie pod inne serwisy),

e) clickjacking (maskowanie odnosnika w celu sklonienia uzytkownika do klikniecia

w link podsuniety przez przestepce),
f) zagrozenia dla systeméw mobilnych.

ROZDZIAL 1V

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
przez pracownika lub pozostaly personel szkoly

1. Osoba, ktora uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika

lub pozostaty personel szkoty, ma obowigzek jej przekazania do dyrektora szkoty, a
na jego prosbe sporzadzi¢ notatke stuzbowa
(zalgeznik nr 4a).

2. Dyrektor szkoly organizuje spotkanie z pracownikiem lub pozostalym personelem

szkoly i informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu w miare mozliwosci uczestniczy
psycholog lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy do ktorej uczeszcza
matoletni.

3. W trakcie rozmowy dyrektor szkoly odwoluje sie do wspolnego celu, jakim jest

dobro matoletniego, dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni -
przedstawia ocene sytuacji.

4. Spotkanie ma na celu oméwienie sytuacji matoletniego i zasadno$ci podejrzen oraz

wypracowanie sposobu postepowaniaw tym konkretnym przypadku. Przebieg
rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie notatki slizbowej
(zalgeznik nr 4a).
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W przypadku stwierdzenia niezasadno$ci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzajq ten fakt w
notatce stuzbowe;j.
W przypadku zasadnosci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez
pracownika lub pozostatego personelu szkoty, dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu
rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletniego oraz odpowiednie instytucje.
W  przypadku zasadnoSci podejrzen co do krzywdzenia maloletniego przez
pracownika lub pozostatego personelu szkoty psycholog wraz z innymi specjalistami
pracujacymi w szkole opracowuje plan pomocy matoletniemu. Plan pomocy zawiera
przede wszystkim:
1) dzialania podjete przez szkole w celu =zapewnienia maloletniemu
bezpieczenstwa;
2) formy pomocy maloletniemu, ktore zostaly zapewnione przez szkole oraz
przy wspolpracy z innymi instytucjami;
3) skierowanie maloletniego do innych podmiotéw, dzialajacych na rzecz
wsparcia dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji (Zalaeznik 4a).
Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepelnosprawnosciami oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Wobec pracownika w stosunku, do ktorego zachodzi zasadnoS¢ podejrzenia
popelnienia przestepstwa podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz
innymi przepisami prawa.
Wobec pozostatego personelu szkoly (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w
stosunku, do ktorego zachodzi zasadno$¢ podejrzenia przestepstwa podejmuje sie
kroki zgodnie z ogélnymi przepisami prawa.

. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkéw stuzbowych powzieli informacje o krzywdzeniu maloletniego lub
informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wlaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dzialan interwencyjnych.

Zgloszenie nalezy odnotowal w Rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka stanowiacym Zalgeznik mr 3 do niniejszych standardow.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
w zwigzku z agresja i przemoeca réwiesSnicza

. W przypadku powziecia przez pracownika szkoly lub pozostaly personel

podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaly personel ma
obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoly oraz sporzadzic¢
notatke stuzbowa (zalacznik nr 4b).
Pracownik pedagogiczny szkoty, ktéry powzigt informacje o krzywdzeniu
maloletniego przeprowadza z nim rozmowe w miare mozliwosci w obecnoSci
psychologa badZ pedagoga szkolnego.
Nauczyciel badZ pracownik szkoty, ktory jest Swiadkiem agresywnego zachowania
matoletnich jest zobowigzany do:

1) natychmiastowej stownej i stanowczej reakcji na zaistnialg sytuacje;

2) odizolowania od grupy matoletniego zachowujacego sie agresywnie,

3) w razie potrzeby wezwania pomocy (innego nauczyciela, pracownika

obstugi);



4) udzielenia pomocy maloletniemu doznajacemu agresji i zapewnia
bezpieczenstwo pozostalym matoletnim.

4. Jezeli to mozliwe, nauczyciel ustala przyczyne agresji. Przeprowadza rozmowe ze
stronami konfliktu, uswiadamiajagc im nieodpowiednie zachowanie. O zajSciu
informuje wychowawce.

5. Szczegodlng opieka wychowawcy klasy otoczony zostaje matoletni doznajacy agresji
lub - przemocy rowiesniczej w ramach zajscia. Otrzymuje wsparcie i jesli to
potrzebne - pomoc przedmedyczna.

6. Maloletni przejawiajacy zachowania agresywne ma mozliwo$¢ wyjasnienia
powodow swego zachowania i podjecia dzialan w celu zakonczenia sytuacji. Ma
prawo do uzyskania peinej informacji dotyczacej jego sytuacji. Jego posrednikami
moga by¢: wychowaweca klasy, dyrektor szkoty lub inny nauczyciel.

7. O udziale uczniéw w zajsciu, uzyskanych wyjasnieniach i podjetych przez szkole
krokach informowani sa rodzice w mozliwie najkrotszym czasie. Zaleca sie dalsza
obserwacje matoletnich (osobe stosujaca i doznajaca agresji/przemocy réwiesniczej).

8. Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sa dokumentowane w formie
notatki shuzbowej (zalaeznik nr 4b).

9. Jedli zachowanie maloletniego nie ulega poprawie, wychowawca zwraca sie z
pisemna prosba o zgloszenie sie rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty:

1) przeprowadza rozmowe z rodzicem (prawnym opiekunem), pogiebiajac
wiedze na temat maloletniego, jego rozwoju intelektualnego, spotecznego,
emocjonalnego;

2) na prosbe wychowawcy iw jego obecnosci rozmowe przeprowadza dyrektor
szkoly (w obecnosci rodzicow/opiekunéw prawnych) analizujac przyczyny
zachowania ucznia, pomagajac rodzicom/opiekunom prawnym w doborze
metod wychowawczych;

3) z rozmowy z maloletnim i rodzicem wychowawca sporzadza notatke, ktéra
podpisuje rodzic/opiekun prawny.

10. W przypadku utrzymywania sie¢ nieprawidlowych relacji maloletniego z
rowiesnikami (pobicia, zaczepianie itp.), wychowawca w porozumieniu z rodzicami
matoletniego kieruje je na badania psychologiczne, w celu otrzymania dalszych
wskazowek dotyczacych prowadzenia matoletniego.

11. W sytuacji, kiedy maloletni w dalszym ciggu stwarza zagrozenie dla innych
uczniéow, wychowawca w porozumieniu z dyrektorem szkoty ucznia kieruje wniosek
do Sadu Rejonowego, Wydzialu Rodzinny i Nieletnich o zastosowanie Srodka
wychowawczego zapobiegajacego demoralizacji matoletniego.

12. Zgloszenie nalezy odnotowalC w Rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia Ilub
krzywdzenia dziecka stanowigcym Zalgeznik nr 3 do niniejszych standardéw.

III. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego
w Srodowisku domowym

1. W przypadku powziecia przez pracownika szkoly lub pozostaly personel podejrzenia,
ze maloletni jest krzywdzony, pracownik lub pozostaty personel ma obowiazek
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzi¢ notatke
stuzbowa (zalacznik nr 4¢).

2. Pracownik pedagogiczny szkoty, ktéry powziat informacje o krzywdzeniu
matloletniego przeprowadza z nim rozmowe, w miare mozliwo$ci w obecnosci
psychologa badZ pedagoga szkolnego.
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W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik szkoty ma obowigzek wezwac pogotowie,
jezeli wystapito powazne uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng forme pomocy
przedmedycznej.

Rozmowa, o ktérej mowa w pkt. 2 ma na celu ustalenie podstawowych faktow
(miejsce zdarzenia, opis zdarzenia, obecnos¢ cztonkow srodowiska domowego,
obserwatorzy zdarzenia, Swiadkowie, czestotliwos¢) oraz wsparcie emocjonalne
matoletniego. Rozmowa odbywa sie w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu
zapewniajacym maloletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

Rozmowa odbywa sie w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas
rozmowy matoletni zostaje zapewniony o stuszno$ci ujawnienia faktu doswiadczania
krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa
go krzywdzic.

Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentruja sie na kontakcie z matoletnim,
wyshuchuja co matoletni ma do powiedzenia, sa uwazni na pozawerbalne przejawy
uczu¢ maloletniego, zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, itp.,
pomagajac matoletniemu poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany
jest w formie notatki stuzbowej (zalgeznik nr 4¢).

Dyrektor szkoty lub wyznaczona do tego osoba organizuje spotkanie z rodzicami lub
opiekunami prawnymi matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu. W spotkaniu powinien uczestniczy¢ psycholog lub pedagog
szkolny, a takze wychowawca klasy, do ktorej uczeszcza matoletni.

W trakcie rozmowy odwoluje sie do wspolnego celu, jakim jest dobro matoletniego,
dokonuje opisu problemu i szkdd jakie ponosi matoletni -przedstawia rodzicom lub
opiekunom prawnym ocene sytuacji.

W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja
poinformowani o dostepnych mozliwosciach objecia ich Srodowiska domowego
wsparciem.

Jesli stwierdzi sie taka koniecznos¢, w trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie
prawni matoletniego zostajg poinformowani o obowigzku zgloszenia przez szkote
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od
oceny sytuacji: policja, prokuratura, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, zespo6t
interdyscyplinarny do spraw przeciwdzialania przemocy domowej wszczecie
procedury ,,Niebieskiej Karty”).

Przebieg rozmowy oraz podjete ustalenia s3 dokumentowane w formie notatki
stuzbowej (zalacznik nr 4¢)

. Po przeprowadzeniu rozmowy z rodzicami lub opiekunami prawnymi maloletniego,

dyrektor szkoty informuje odpowiednie podmioty, o ktérych mowa w pkt. 10
W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia matoletniego
dyrektor szkoty lub inna osoba uczestniczaca w spotkaniu stwierdzaja ten fakt w
notatce shuzbowej. Zaleca sie dalszq obserwacje matoletniego.
Psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w szkole opracowuje plan
pomocy maloletniemu. Plan pomocy zawiera przede wszystkim:
1) dzialania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa;
2) formy pomocy maloletniemu, ktdre zostaly zapewnione przez szkote oraz przy
wspolpracy z innymi instytucjami;
3) skierowanie matoletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz
wsparcia dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
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Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matloletniego z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Plan pomocy uwzglednia sytuacje matoletnich z niepelnosprawno$ciami oraz
matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zgloszenie nalezy odnotowaC w Rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia dziecka stanowigcym Zalaeznik mr 3 do niniejszych standardow.

IV. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia badz

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

powziecia informacji o wystepujacej przeciwko maloletniemu
cyberprzemocy

W przypadku powziecia przez pracownika szkoty lub pozostaty personel podejrzenia,
Ze matoletni doswiadcza cyberprzemocy, pracownik lub pozostaly personel ma
obowiazek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty oraz sporzadzic¢
notatke stuzbowq (zalaezmnik nr 4d).

Pracownik pedagogiczny szkoty, ktory powziat informacje o krzywdzeniu
matoletniego przeprowadza z nim rozmowe, w miare mozliwo$ci w obecnosci
psychologa badz pedagoga szkolnego.

Rozmowa odbywa sie w oparciu o zasady poszanowania matoletniego.

Osoby przeprowadzajace rozmowe koncentruja sie na kontakcie z matoletnim,
wystuchuja co matoletni ma do powiedzenia, sa uwazni na pozawerbalne przejawy
uczu¢ maloletniego, zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, itp.,
pomagajac matoletniemu poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany
jest w formie notatki stuzbowej (zalaeznik nr 4d).

Jesli zachodzi potrzeba, dyrektor szkoty lub wyznaczona do tego osoba organizuje
spotkanie z rodzicami lub opiekunami prawnymi matoletniego, ktérego krzywdzenie
podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu. W spotkaniu w miare mozliwoSci
powinien uczestniczy¢ psycholog lub pedagog szkolny, a takze wychowawca klasy,
do ktérej uczeszcza matoletni.

W trakcie rozmowy odwotuje sie do wspolnego celu, jakim jest dobro matoletniego,
dokonuje opisu problemu i szkod jakie ponosi matoletni -przedstawia rodzicom lub
opiekunom prawnym ocene sytuacji.

W trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie prawni matoletniego zostaja
poinformowani o dostepnych mozliwos$ciach objecia ich srodowiska domowego
wsparciem.

Jesli stwierdzi sie takq koniecznos$¢, w trakcie rozmowy rodzice lub opiekunowie
prawni matoletniego zostaja poinformowani o obowigzku zgloszenia przez szkote
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (w zaleznosci od
oceny sytuacji: policja, prokuratura, sad rodzinny, oSrodek pomocy spotecznej)
Przebieg interwencji, rozmowy oraz podjete ustalenia sq dokumentowane w formie
notatki shuizbowej (zalaezmnik nr 4d).

10) Jesli zachodzi taka potrzeba, psycholog wraz z innymi specjalistami pracujacymi w

szkole opracowuje plan pomocy maloletniemu. Plan pomocy zawiera przede
wszystkim:
4) dzialania podjete przez szkote w celu zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa;
5) formy pomocy matoletniemu, ktore zostaly zapewnione przez szkote oraz przy
wspolpracy z innymi instytucjami;
6) skierowanie maloletniego do innych podmiotéw, dziatajacych na rzecz
wsparcia dzieci krzywdzonych, jesli zaistnieje taka potrzeba.
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11) Plan pomocy jest przedstawiany rodzicom lub opiekunom prawnym matoletniego z
zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

12) Dyrektor moze zleci¢ dzialania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace sie
problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem dzieci w sieci Internet, cyberprzemocq
we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi.

Rozdzial V
PROCEDURA ..NIEBIESKIEJ KARTY"™

Procedura ,Niebieskie Karty” uruchamiana jest w przypadku podejrzenia lub
stwierdzenia przemocy fizycznej lub psychicznej w sytuacji przemocy w rodzinie.
Wszczecie procedury nastepuje z chwila wypehienia formularza ,,Niebieska Karta — A”
(Zalgeznik mnr 3) w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub zgloszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j.

Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwiazku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osoba
stosujaca przemoc.

Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach
gwarantujacych swobode wypowiedzi, poszanowanie godno$ci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym,
przejrzystym i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci,
ktére mogq mie¢ wpltyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

W trakcie rozmowy z osoba stosujaca przemoc domowa informuje sie ja w
szczegblnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz
wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

Jezeli istnieje podejrzenie, Ze osobami stosujacymi przemoc domowa wobec
matoletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej, lub pelnoletniej
osoby wskazanej przez maloletniego.

Dzialania z udziatem 0s6b doznajacych przemocy domowej, przeprowadza sie, w miare
mozliwosci, w obecnosci psychologa.

Jezeli osoba objeta procedura ,,Niebieskie Karty” nie wlada jezykiem polskim w mowie
i piSmie lub jest osoba ghucha lub niema lub wystepuja okolicznosci, ktére moga miec
wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym, cztonkowie grupy diagnostyczno-
pomocowej wystepuja do zespotu interdyscyplinarnego z wnioskiem o zapewnienie
udziali thumacza w czynno$ciach z osobg objeta procedura.

Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz ,,Niebieska Karta —
B” (Zalaezmnik mr 6) przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu, a w przypadkach, o ktérych mowa w § 5 ust. 3 — osobie najblizszej lub
pelnoletniej osobie wskazanej przez maloletniego.

Formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujacej przemoc
domowa.
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Wypehiony formularz , Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie p6Zniej niz w terminie 5
dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego.

Kopie wypehionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie u
wszczynajacego procedure.

Formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie 3 dni
roboczych od dnia jego otrzymania, jest przekazywany grupie diagnostyczno-
pomocowe;j.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktérej zostato skierowane
zawiadomienie.

ROZDZIAL VI

ZASADY PRZY USTALENIU PLANU WSPARCIA DZIECKA PO
UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

Rozmowa z dzieckiem:

1) Podczas interwencji zaleca sie aby rozmowe z dzieckiem przeprowadzat psycholog,
pedagog specjalny lub wychowawca w zaleznosci od tego do kogo dziecko ma
wieksze zaufanie.

2) miejsce, w ktorym jest przeprowadzana rozmowa z dzieckiem powinno by¢
bezpieczne i neutralne.

3) na rozmowe z dzieckiem nalezy przeznaczy¢ odpowiedniq ilos¢ czasu, nalezy unikac
presji czasu.

4) rozmowa powinna przebiega¢ w bezpiecznej atmosferze.

5) osoba prowadzaca rozmowe musi wykazywac cierpliwo$¢ i zrozumienie.

6) nalezy uzywac zrozumiatego jezyka,

7) sporzadzi¢ notatke z rozmowy, w ktérej beda zawarte stowa dziecka.

8) ocena poziomu bezpieczenistwa dziecka powstaje na podstawie analizy zebranych
informacji oraz obserwacji funkcjonowania dziecka. Dokonywana jest na podstawie
rozmowy z dzieckiem oraz innymi osobami, z ktorych wynika jakich form przemocy
dziecko doznato, jak czesto, o jakim nasileniu i kto jest sprawca ujawnionej
przemocy.

Opracowany plan wsparcia moze zawierac:

1) podjecie przez placowke dzialtan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa i

wsparcia, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

2) okreSlenie celu oferowanego wsparcia na podstawie diagnozy sytuacji dziecka po

ujawnieniu krzywdzenia.

3) okreSlenie form wsparcia, jakie moze zaoferowac szkota,
4) ustalenie planu wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi,
5) udzielenie systematycznej lub okresowej pomocy np. psychologiczno-pedagogicznej,

terapeutycznej, prawnej lub innej wynikajacej z potrzeb,

6) zapewnienie specjalistycznego wsparcia dla dziecka i jego rodziny,
7) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa oraz wzmacnianie wiasnej wartosci dziecka.
8) przedstawieni rodzicom/opiekunom planu pomocy oraz zalecenie wspolpracy w jego

realizacji.



9) w przypadku gdy podejrzenie stosowania przemocy wobec dziecka uruchomienie
stosownych procedur.

ROZDZIAL VII

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MAELOLETNICH
ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI 0SOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA
PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO ICH STOSOWANIA

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacje Standardow, reaguje
na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie
rejestr zgloszen i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsérdd pracownikéw Szkoly (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi
zalgeznik nr 7 do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

6. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowaC zmiany Standardow oraz
wskazywac
naruszenia Standardow w Szkole.

7. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniéw, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkole. Wzor ankiety stanowi zalgezmik mr 8 do
niniejszego Standardu.

8. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu moze powota¢ zespét koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespét przyczyni sie do lepszej realizacji Standardéw badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Maloletnich beda
wymagaty aktualizacji.

9. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

10. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL VIII

ZASADY UDOSTEPNIANIA STANDARDOW RODZICOM I UCZNIOM
DO ZAPOZNANIA SIEZ NIMI I ICH STOSOWANIA

. Dokument ,Standardy @ Ochrony  Maloletnich” jest dokumentem  Szkotly
ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.

. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian).

. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oswiadczenie, Ze zapoznal sie ze
Standardami.



5. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie sie pojawia,
nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu. Oswiadczenie
stanowi zalgeznik nr 9 do niniejszych Standardéw.

6. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania
uczniow ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawno$ci intelektualnej.

ROZDZIAL IX

MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem jest pedagog i psycholog szkolny.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardow i za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw oraz za proponowanie
zmian w Standardach Ochrony Maloletnich.

3. Szczegdlowy opis ,,Standardow Ochrony Maloletnich” stanowi zalaeznik nr 10.

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

1. Ogloszenie Programu nastepuje w wersji zupeinej dla osob dorostych oraz w skroconej
zrozumiatej dla matoletnich.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw szkoty oraz rodzicow:
1) w wersji elektronicznej: na stronie internetowej szkoty i facebooku ,
2) w wersji papierowej: w bibliotece szkolnej .



Zalgesnik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y legitymujacy si¢ dowodem osobistymnr ............... SETIA .vvneninnnnns ,
o$wiadczam, ze mam petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz, Ze nie toczg si¢ przeciwko
mnie postgpowania karne lub dyscyplinarne ani postgpowanie o ubezwtasnowolnienie, nie
bytam/lem karana/y za przestepstwo popetnione umyslnie, nie bylam/tem skazana/y za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci i przestgpstwo z uzyciem
przemocy na szkode¢ maloletniego oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie w

zadnej z tych spraw.

miejscowos$¢, data podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zalgesnik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE 0 ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W SIDRZE

- TR RN N PESEL...cooviiiiiieeieieeeeveeeeeeaa,
oSwiadczam, Ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Szkole Podstawowe]j w Sidrze oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.



Zalgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA DZIECKA

LT P
Imig i nazwisko Data i migjsce Forma krzywdzenia, Zastosowane Powiadomione Uwagi Podpis
dziecka interwencji, osoba krzywdzaca lub formy pomocy osoby, instytucje, dyrektora
oddziat Imi¢ i nazwisko podejrzana o krzywdzenie | oraz procedury organy zewnetrzne

osoby interwencyjne
interweniujacej




Zalgcznik nr 4a

do Standardéw Ochrony Matoletnich

NOTATKA SLUZBOWA

w sprawie powziecia podejrzenia, ze maloletni jest krzywdzony przez pracownika lub
pozostaly personel szkoly

Data powzigcia informacji:

Imie 1 nazwisko dziecka/ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

OPIS SYTUACJI/ZACHOWANIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpisz osoby zglaszajacej data i podpis dyrektora szkoly

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM OKRZYWDZENIE
MALOLETNIEGO

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

Podpisy uczestnikow spotkania:




Zatgcznik nr 4b

do Standardéw Ochrony Matoletnich

NOTATKA SLUZBOWA

w sprawie powziecia przez pracownika szkoly lub pozostaly personel podejrzenia, ze
maloletni jest krzywdzony — agresja oraz przemoc réwiesnicza

Data powzigcia informacji:

Imie 1 nazwisko dziecka/ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

OPIS SYTUACJI/ZACHOWANIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpisz osoby zglaszajacej data i podpis dyrektora szkoly

SPOTKANIE Z RODZICAMI / OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA
STODUJACEGO PRZEMOC

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

Podpisy uczestnikow spotkania:




Zalgcznik nr 4c

do Standardéw Ochrony Matoletnich

NOTATKA SLUZBOWA

w sprawie powziecia przez pracownika szkoly lub pozostaly personel podejrzenia, ze
maloletni jest krzywdzony

Data powzigcia informacji:

Imie 1 nazwisko dziecka/ucznia:

Osoba zawiadamiajaca:

OPIS SYTUACJI/ZACHOWANIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpisz osoby zglaszajacej data i podpis dyrektora szkoly

SPOTKANIE Z RODZICAMI / OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA

Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

Podpisy uczestnikéw spotkania




Zalgcznik nr 4d

do Standardéw Ochrony Matoletnich

NOTATKA SLUZBOWA

w sprawie stwierdzenia badz powzigcia informacji o wystepujacej przeciwko
maloletniemu cyberprzemocy

Data powzigcia informacji:
Imie i nazwisko dziecka/ucznia:
Osoba zawiadamiajaca:

OPIS SYTUACJI/ZACHOWANIA ORAZ PODJETE DZIALANIA POMOCOWE

podpisz osoby zgltaszajacej data 1 podpis dyrektora szkoty

SPOTKANIE Z RODZICAMI / OPIEKUNAMI PRAWNYMI UCZNIA
Data spotkania:

Opis przebiegu spotkania:

Poczynione ustalenia (plan pomocy):

Podpisy uczestnikow spotkania:



Zalgcznik nr 5
do Standardéw Ochrony Matoletnich

{rmisjscomoss, data)

. p-::drrlct..w T
jest zatudniona osoba wypehiajgea
formularz _Miebieska Karta - A°

~MIEBIESKA KARTA - A"

W zwiazku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.

Dans Crzoba 1 doznajaca Ozoba 2 doznajaca Cr=oba 3 doznajaca
prremocy domowe] przemocy domowe przemocy domowe]

Matoletni (Tak/MNig)™

Imie i nazwisko

Imicna rodzicow

Wik

PESEL*®

Mazwa i adres
migjsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatows],
do ktdrej uczeszcza
maholetni

Adres migjsca zamieszkamnia:

Kod pocziowy

Misjscowost

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

MNr domuwnr lokalu

Telefon lub adres
e-miail

Adres miejsca pobytu (jedeli jest inny niZ adres miejsca zamieszkania):

Kod pocziowy

Misjscowost

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

MNr domuwnr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaf relacji z osobg stosujgeg preemoc domows:
(mp. Zona, bya Fona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, fesc)?




Uwaga! W przypadku wiskszej niz 3 liczby osob doznajacych przemeocy dotacz kolejng karie zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWE.J

lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA,

Dane Ozoba 1 stosujgea przemoc domows Osoba 2 stosujgca przemoc domowsg
Imig i nazwisko
Imiona rodzicow
Wisk

PESEL®

Adres migjsca zamieszKania:
Kod pocziowy

Migjscowost

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

MNr domuw'nr lokalu

Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobylu (jeeli
Kod pocziowy

Migjscowost

Gmina

Wojewadztwo

Ulica

Mr domuw'nr lokalu

Sytuacja zawodowa,

w tym nazwa i adres
migjsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacii z osobg doznajaca preemocy domowe;:
{mp. Zona, bwa Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesc)™

jest immy niZ adres migjsca Zamieszkania):

V. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz? w odpowiednim migjscu znak X):

Crsoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

Osobyfformy przemocy domowei wobec wobec wobec wobee wobec wobec
byfformy p ¥ " oOsoby1 | Osoby2 | Osoby3 | Osobyi | Osoby2 | Osaby3
doznajgeej | doznajgcej | doznajgcej | doznajace] | doznajace] | doznajgce
przemocy | przemecy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy

Przemaoc fizyczna®

bigie, szarpanie, kopanie, duszenis,
popychane, cherwiadmiame | nne
(wmien jakia)

Przemoc pgychiczna™

izolowanis, wyZywanie, aSmisszanis,
groZenie, kryfykowanie, ponZanie i e
IwyTiEn jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do oboowania ploiowego,




miezaspokalanie polrzet maferiainych,
miszezenie rzeczy asobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenis
sprzeicw domowych oraz ich

sprzedaveanis i inne wymisn jakis)

Przemoc za pomocs Srodkow
komunikacji elekironicznej®
wyzywanie, shaszenie, ponZanie osofy
w infernecie lub przy wWyciu felefony,
robienie jej Zdjeci iub rejesirowanis
fiimow bez fef zgody, pubkovanie

w Intermecie lub rozsyianie felefonem
zdec, fimow lub feksfow, kidre jg
obrazajg lub osmisszaja, §inne (wymien
jiakie)

Inne"
zamiedbanie, nezaspokonjens
podstawowych poirreb biologiczmych,
psychicznych | innych,
miszezenie rzeczy asohistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenis
sprzeitw domowych | ich sprzedawanie,
pozostawiane bez opieki asoby, kiora
z powodu choroby, niepelnosprawncdei
fuby wiehy nie moZe samodzisinie
za.spd-rm swoich poirzeh,
zmuszanie do picla akoholuy,
zmuszanie do Zazywania Srodkdw
odurzgigeych, subsfanci
psychotopowych lub lekdw | inne
fwymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)!

Orsoba 1 doznajaca przemocy O=zoba 2 doznajaca przemocy O=oba 3 doznajaca przemocy

Lhwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczhy osob doznajacych przemocy dotacz koleing karte zawierajaca Tabels WV

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
MNIEBIESKIE KARTY"?
(tak (kiedy? . .............gdzie? .. .......) [ nie ] nie ustalono

VIL CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA MIEBIESKIE
KARTY™?
[ tak U nie U] nie ustalono

Yl C2Y OS0BA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA, POSIADA BRON PALMNA?
[ tak 1 nie ] nie ustalono

[X. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? {TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca praemocy O=oba 2 doznajgca przemocy O=oba 3 doznajgca przemocy

Lwaga! W przypadku wickszsj niz 3 liczby os6b doznajgoych przemocy dotacz koleing karte zawierajaca Tabels |1X
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE.

[] ustalono - wypetnij tabele [] nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszrkania:

Kod pocztowy




Wojewddztwo

Ulica

MNr domuwnr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

caionek rodziny, osoba obea)”

Stosunek swiadka do osob, wobec kforych sg podejmowane dziafania w ramach procedury Niebieskie Karfy” (np.

(Zaznacz w odpowiednim migjscu znak X

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OS0BY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA,

Ciziatanie C=oba 1 Cisoba 2
stosujaca | stosujaca
FZEMOC [FZEMOC

Badanie na zawartost alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzefwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia &
kwietnia 1290 r. o Policji (Oz. U. z 2023 r.
poz. 171, z pdZn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla osob zatrmymanych na podstawie art. 244 ustawy 2 dnia &

czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
kamego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375, z pdZn.
Zm.)

Zatrzymanie w izhie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Whydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie zajmowanego mieszkania i jego
berposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wapdlnie zajmowansgo mieszkania | jego bezposredniego
oloczenia

Zakaz zhlizania sie osoby stosujace] przemoc domows do osoby dotknietej taka przemocy
na okreslong w metrach odleghosd

Zakaz kontaktowania sie z csobg dotkniets przemoca domows

Fakar wstepu | przebywania osoby stosujace] przemoc na terenie szkoly, placdwki
oéwiatows], opiekunczej i arfystyczne], do ktorych uczeszeza osoba dotknista przemoca
domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgesj przemoc w miejscach pracy osoby doznajace
przemocy domowe]

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Polici, wiasciwe] w spawach wydawania pozwolenia
na bron, o wszczeciu procedury _Miehieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicli oraz dokumentdow potwierdzajacych legalnost posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokamych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakieT)

(zaznacz w odpowiednim migjscu Znak X

Xl DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OS0BY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ

Dziatanie Osoba 1 Oisoba 2 Osoba 3
dommajaca | dosnajaca | dosnajgca
przemocy | przemocy | prEemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne

Przyjeto na leczenie szpitalne




Powiadomiono ssd rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza Miebieska Karta — B®
Inne (wymien jakie?)

Xl DODATKOWE INFORMACJE

XIV.WSZCZECIE PROCEDURY MIEBIESKIE KARTY" MASTAFPILO PRZIEZ
(zaznacz w odpowiednim migjscu Znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoieczne]

Funkcjonarusza Poligi

Zodnierza Zandarmerni Wojskows)

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla ozob doznajacych przemocy domowej
Asgystenta rodziny

Mauczyciela

Dizobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, pofoing lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji roowiazywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdw, o ktérych mowa w art.
S9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe]

imig | nazwisko oraz czytelny podpis oscby wypeiniajgoe]
formularz Miebieska Karta — A"

{data wphywu formularza, podpis cdonka Zespolu Interdyscyplinarmego)



Zalgesnik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich

+MIEBIESKA KARTA - B"

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE.)

Co to jest procedura ,Miebieskie Karty"?

S5 to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowej na
podstawie preepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowsj. Celem procedury Misbieskie Karty® jest
zatrzymanie przemocy domowej | udzielenie pomocy | waparcia Tobie | Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia
procedury  MNiebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacli zostanie przekazana do  grupy
diagnostyczno-pomocowsj. Wiecs] informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z czbonkami
tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszonal(y). W trakcie procedury czlonkowie grupy beds kontaktowatd sic takze
z ozoba, ktora przemoc stosuje.

Coto jest przemoc domowa ¥
Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umysine dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczna, naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajace)
przemocy domows], w szczegoinosci:
a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia luly mienia,
b) naruszajace jej godnost, nistykalnodé ciglesng lub wolnost, w tym seksualng,
c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizyeznym lub psychicznym, wywolujace u tej oscby cierpienia lub
krzywds,
d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do Srodkow finansowych lub moZliwesci podjecia pracy
lub uzy=kania samodzielnosci finansowsj,
e) istotnie naruszajace prywatnost tej osoby lub wzbudzajace u nigj poczucie zagroZenia, ponizenia lub
udreczenia, w tym podejmowane za pomoca Srodkdw komunikacji elektronicznej.

Kto moze byt osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matfonsk, tak?e w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniswaZnions, oraz jego watepni (np.
rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wetepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osocba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

&) osoba pozostajaca obecnie lub w preesziosci we wapdlnym poZyciu oraz jg wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,

fI  osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jei wetepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

q) oscba pozostajgca obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowsj lub fizyczne] niezaleznie od
wapdlnego zamisszkiwania | gospodarowania,

h)  matoletni.

Majczestsze formy przemocy domowe):

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, cbezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oamieszanie, groZzenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania pleiowego, innych czynnosc ssksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nistoZenie na utrzymanie osab, wobec ktarych istnieje taki obowiazek, niezaspokajanie
potrzeb matenalnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych
iich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca érodkow komunikacii elektroniczne]: wyzywanie, strazzenie, ponizanie osoby w Intemecie
lub przy uZyciu telefonu, robienie jgj zdjecia lub rejestrowanie filmaw bez jgj zgody, publikowanis w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filmow lub tekstow, ktore ja obrazaja lub osmieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: raniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznyeh, psychicznych
iinnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich
sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktdra z powodu choroby, niepencsprawnosci lub wieku nis moze
samodzielnie zaspokoit swoich potrzel, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zafywania srodkow
odurzajacych, substancii psvehotropowych lub lekdw i inne.




WAZNE
Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich bliskich

jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydzZ sie prosic o pomoc. Wezwij Policje, dzwoniac na numer
alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlc-'zeni.la zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uyciem przemocy domowej do
Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

MoZesz takze zwrocic sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomogg Ci:
= Darodki pomocy spoleczne] — w sprawach socjalnych, bytowych | prawnych.
» Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udziels informaci
na temat instytucii lokalnie dzistaiacyeh w tym zakresie w Twoje] misiscowosci.
= Oarodki interwencji krvzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie | Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowe], udzielg Ci pomocy | wsparcia w przezwycieZeniu syviuacji kryzysowej, a takZe
opracujg plan pomocy.
= Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej — zapewnigjiae bezplatne
catodobowe schromienie Tobie | Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz uwdzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjmym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz
potrzel bytowych.
= Okregowe ogrodki i lokalne punkty dziatajace w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem
— Zapewniajac profesjonalna, kompleksows | bezpiatng pomoc prawng, psychologiczng, paychoterapeutyczng
i materialna.
= S3dy opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
» Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.
= Komisje rozwiazywania problemow alkoholowych — podejmujac dzistania wobec osoby nadufywajace]
alkoholu.
= Punkty niecdptatne] pomocy prawnej —w zakresie uzyskania pomocy prawnsj.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy | wsparcia osobom
doznajacym przemocy domowej

Uwaga: {dane wprowadza zespat interdyscyplinarmy):

Lp. | Mazwa instytucji‘organizacji | Adres instytucjiforganizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwonic do:

= Dgolnopolskiegoe Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie . Miebieska Linia™ tel. 800 12 00 02 (linia
calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 1822 moZna rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim,
a we wtorki w godz. 18°-22% w jezyku rosyjskim. DyZur prawny tel. (22) 666 28 B0 (linia ptatna, czynna
w poniedziatek | wiorek w godzinach 172-21%) graz tel. 800 12 00 02 (linia bezplatna, czynna w srode w godzinach
1877220 Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Czlonkowie rodzin z problemem przemocy
i proldemem alkoholowym moga skonsultowat sie takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalista
Z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

= (Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe moZna anonimowo
uryskat informacje o mofliwosci uzyskania pomocy, s2ybka porade peychologiczna | prawna, a takfe umowic sie
na spotkanie ze specjalistami w dowolnym migjzcu na terenie Polski. MozZliwe =3 konsultacje w jezykach obcych



Zalgesnik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp . Odpowiedz na poniZsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej
Szkole?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w
Szkole Podstawowej w Sidrze?

3. | Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego
ucznia?

4. | Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia
ucznia?

5. | Czy zaobserwowate$ naruszenie zasad okreSlonych w Standardach
oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

6. | Czy masz uwagi / sugestie / przemys$lenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Maloletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. | Czy jakie$ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodéw?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING
STANDARTOW ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?




NAPISZ: Jakie dzialania podjales?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy
obowigzujacych standardow?




Zalgezsnik nr 8

do Standardow Ochrony Matoletnich

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA DLA UCZNIOW

Lp. | Odpowiedz na poniZsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
Szkole?
2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do
kogomozesz sie zwrocic¢, aby uzyska¢ pomoc?
3. Czy znalazt sie ktos, kto pomdgt Ci i udzielit pomocy?
4. Czy bylas swiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec
kogosinnego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli
jakzareagowales/zareagowatas?)
5. Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agresji?

Jak zareagowala$ / zareagowale$S bedge Swiadkiem stosowania
przemocy?




Zalgesnik nr 9

do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE RODZICA/ OPIEKUNA MALOLETNIEGO O
ZAPOZNANIU SIE

Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ W SIDRZE

L TR o$wiadczam, ze
zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w Szkole

Podstawowej w Sidrze.

Podpis



Zalgesnik nr 10
do Standardéw Ochrony Maloletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - s3 to konkretne spisane reguly, zasady,
praktyki,

ktére gwarantuja, Zze matoletni w Szkole sa bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony
pracownikéw, wolontariuszy a co wiecej i rowiesnikéw. Szkota zgodnie z ustawg z 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuficzy oraz niektdrych innych ustaw ustanowita i
wprowadzita w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im

bezpieczenstwa.

1. Szkota posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.
2. W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane sa:

a) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po
kroku ,jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia
jego bezpieczenistwa ze strony 0séb obcych, cztonkéw rodziny, personelu Szkoty oraz
réwiesnikow;

b) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslaja sposéb
przechowywania i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku
matoletniego ktore okreslaja sposéb jego utrwalania i udostepniania;

c) zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
treSciami;

d) zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty - matoletni, okreslajace jakie zachowania
sq niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caly personel Szkoly, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja tre$¢ dokumentu Standardéw
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardéw Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem

obowiazuja wszystkich pracownikéw Szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw.

5. Dyrekcja Szkoly wyznaczyta osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) za monitoring
realizacji Standardéw Ochrony Matloletnich i jej rola oraz zadania sa jasno okreslone.

6. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci

komputerowej.
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