Zalacznik nr 1 do Zarzgdzenia nr 6 /23

WOJT GMINY SIDRA
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

L Nazwa i adres jednostki: Zaklad Obslugi Gospodarki Kcmunalnej i
Mieszkaniowej w Sidrze, ul. Fabryczna 4

1L Okreslenie stanowiska: Kierownik Zakladu Obshugi Gospodarki K.omunalnej i
Mieszkaniowej w Sidrze, pelny wymiar czasu pracy.

III.  Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko dziafalnosci instytucji pafstwowych oraz samorzadu tarytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwa skarbowe,
4) ukonczone wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumienia przepiséw o
szkolnictwie wyzszym (preferowane wyzsze techniczne)
5) co najmniej 5 lat stazu pracy,
6) znajomos¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania samorz: du
terytorialnego i gospodarki komunalnej a w szczegélnodci:
- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2023r., poz. 40)

- ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2022r., poz.

1634)

- ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej(tj. Dz. U. z 2021r., poz.
679, 1725, 1747, 1768,1964)

- ustawa z dnia 7 czerwca 2001r. 0 zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym

odprowadzeniu $ciekéw (tj. Dz. U. z 2020r., poz. 2028, z 2022r., poz. 1549, 2414)

- ustawa z dnia 24 czerwca 1994r. o whasnosci lokali (tj. Dz. U. z 2021r., poz. 1048)

- ustawa z dnia 21 czerwca 2001r. 0 ochronie praw lokatorow, mieszkaniowym

zasobie gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego (tj. Dz. U. z 2022r., poz. 172, 975,

1561, 2456)

- ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. prawo zaméwien publicznych (tj. Dz U. z 2022r.
poz. 1710, 1812, 1933)

- ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepnie do informacji publicznej (1j. Dz. U. z
2022r. poz. 902)

- ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996r. o utrzymaniu czystosci w gminach (t. Dz. U. z
2022r. poz. 2519, 2185)

- ustawy z dnia 20 lipca 2017r. prawo wodne (tj. Dz. U. z 2022r., poz. 2¢25, 2687)



7) niekaralno$é za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $ci gane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,
9) nieposzlakowana opinia,

10) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku kierownic:zym.

2. Wymagania dodatkowe:
1) znajomosé¢ i obstuga programéw komputerowych, pakietu Office i umiejetnosé
korzystania z poczty elektronicznej,

2) samodzielnoéé w podejmowaniu dziatan oraz dyspozycyjnosg,

3) umiejetno$é kierowania zespotem pracownikéw i dobra organizacja pracy,

4) odporno$é na stres,

5) prawo jazdy kat B.
IV.  Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje migdzy innymi:

1) kierowanie Zaktadem oraz reprezentowanie go na zewnatrz w granicach udzielonych
upowaznieni i petnomocnictw,

2) organizowanie pracy Zaktadu oraz ustalanie organizacji wewnetrznej zaktadu,

3) wykonywanie czynnosci ze stosunku pracy wobec pracownikéw zakladu pracy,

4) tworzenie warunkéw organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajgcych
realizacje celow statutowych Zaktadu,

5) kierowanie gospodarkg finansowg zaktadu i ponoszenie odpowiedzialriodci za jej
prawidlowos¢ w tym opracowywanie planu finansowego Zakladu oraz dysponowanie
srodkami okreslonymi w planie finansowym,

6) sktadanie Wojtowi i Radzie Gminy sprawozdan z dzialalnogci Zaktadu.

% Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:
® migjsce pracy: Zaklad Obstugi Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Sidrze, ul.
Fabryczna 5, 16-124 Sidra, na pierwszym pietrze,
- ® praca na stanowisku jest pracg biurows,
® wymiar czasu pracy: pelny etat,
® umowa o pracg¢: na czas okreslony z mozliwoscig zawarcia umowy o prac¢ na

czas nieokreslony,

* budynek biurowy Jednopietrowy, nie posiada podjazdu dla niepetnospravnych, nie
posiada windy.
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Wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych w Sidrze, w rozumieriu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudiieniu  0séb
niepetnosprawnych wynosi 0 %.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie internetowej urzedu
gminy,

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przzbiegu pracy
zawodowej,

oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za
umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego, nie byl srawomocnie
skazany za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko dziatalnoéci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow
lub za przestepstwa skarbowe,

oSwiadczenie kandydata, iz posiada pelng zdolno$é do czynnosci prawnych i
korzystania z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na okreslonym stanowisku,

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje.

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé, jesli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia ,0 ktérych mowa w art.13a ust.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

oswiadczenie kandydata stwierdzajace, iz nie byt karany zakazem pelrienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w ustawie z

dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

» Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych
przeze mnie dokumentach w celu realizacji procesu rekrutacji w Urzedzie Gminy w Sidrze ”.

Potwierdzone wtasnorecznym podpisem

Informacja Administratora Danych Osobowych w stosunku do 0séb biorgcych udzial w
procesie rekrutacyjnym, zgodnie z art. 13 ust. 1 2 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

1.

P
3

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Sidra ul. Rynek 5,
16-126 Sidra.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych, adres e-mail: iod(@gmina-sidra.pl

Podstawami prawnymi przetwarzania danych osobowych w celu realizacji procesu
rekrutacji sa:

a) obowigzek prawny cigzacy na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO) w zakresie
kategorii danych okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz
aktach wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;



b) wyrazona przez Pana/Pania zgoda na przetwarzanie swoich danych osobowych w tym
celu (art. 6 ust. 1 lit. a) i/lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO) w zakresie pozostalych kategorii
danych.

i

IX.

X.

Pani/Pana dane osobowe beda ujawniane osobom upowaznionym przez
administratora danych osobowych, operatorowi pocztowemu, podmiotom realizujgcym
archiwizacje, obstuge informatyczna. Ponadto informacja o wyniku procisu rekrutacji
zostanie opublikowana w BIP Urzedu (imig, nazwisko, miejsce zamieszkania).

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu
rekrutacji, po uplywie miesiaca od dnia jego zakonczenia zostang przekazane do
Archiwum Zaktadowego w celu zniszczenia, zgodnie z obowigzujacymii przepisami
prawa.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie kategorii danych
okreSlonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz aktach
wykonawczych, a takze w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych jest wymogiem ustawowym, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych bedzie brak mozliwosci udziatu w procesie rekrutacyjnym. W pozostatym
zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.

Pani/Pana dane osobowe nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani profilowania, o ktérym mowa w art. 22 rozporzadzenia.

......................................

data i podpis kandydata

Termin i miejsce skladania dokumentéw:

1. Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem
»Nabér na stanowisko Kierownika Zakladu Obstugi Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Sidrze, pelny wymiar czasu pracy”

w sekretariacie Urzgdu Gminy Sidra, ul. Rynek 5, 16-124 Sidra lub przes/aé na
adres:

Urzad Gminy Sidra

ul. Rynek 5

16-124 Sidra

w terminie do 20 lutego 2023r. do godziny 15.00 (liczy si¢ data wplywu do Urzedu)
Otwarcie ofert nastapi w dniu 23 lutego 2023r. o godzinie 10.00.

2. Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po terminie lub w inny sposéb niz okreslony w
ogloszeniu nie b¢dg brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Informacje dodatkowe
1) Z Regulaminem naboru mozna zapoznac si¢ w Urzedzie Gminy Sidra, ul.
Rynek 5, 16-124 Sidra oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej (http://
bip.ug.sidra.wrotapodlasia.pl).
2) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (85) 722 09 95,



3)
4)

S)

6)

Nabor zostanie przeprowadzony przez Komisje Rekrutacyjng powotang
zarzadzeniem Wojta Gminy Sidra.
Otwarcie ofert i ich sprawdzenie pod wzglgdem formalnym odbeclzie si¢ bez
udziahi kandydatow,
Kandydaci, ktérzy spemiaj g wymagania formalne w ogloszeniu o naborze
zostang powiadomieni indywidualnie telefonicznie o terminie test./rozmowy
kwalifikacyjnej/sprawdzeniu umiejetnosci.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji
Publicznej pod adresem: http:// bip.ug.sidra.wrotapodlasia.pl, oraz na tablicy
ogloszen w siedzibie tut. Urzedu.

Sidra, dnia 8 lutego 2023r.




